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भाग I - - पण 1 ] 

भारत का राबपन, जनवरी 16, 1982 (पौष 26, 1903 ) 

माग ! - लड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आधेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


कृषि मंत्रालय 


परिषद् की बैठकों में आमंत्रित करने के लिए भी प्राधिकृत किया 
गया है । 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 4 दिसम्बर 1981 


___ 4 . भारत सरकार समय - समय पर एसे हितों का प्रतिनिधित्व 
करने के लिए अतिरिक्त सदस्य नामित कर सकती है , जिनका 
प्रतिनिधित्व परिषद में पहले से न हो रहा हो । 


संकल्प 


5 . यह परिषद एक परामर्शदात्री निकाय होगी और नीचे 
लिखे कार्य करगी : - - 


( 1 ) आपरशन फ्लड (। तथा । । ) , विश्व बैंक से 

सहायता प्राप्त परियोजनाओं , आदि जैसे विभिन्न डरी 
विकास कार्यक्रमों तथा परियोजनाओं के क्रियान्वयन 
मं लगे विभिन्न राज्यों / एजेंसियों में निकट सम्बन्ध 
सुनिश्चित करना ; 


( 2 ) उन समस्याओं पर तेजी से कार्रवाई करने और 

फैसला करने में सहायता करना जिन पर भारत सरकार 
के विभिन्न मंत्रालयों आदि की स्वीकृति की जरूरत 


सं . 13- 1 / 78 - सी . पी . .. - भारत सरकार ने इस संकल्प के 
जारी होने की तारीख से केन्द्रीय उरी विकास परिषद गठित 
करने का फसला किया है । 
2 . इस परिषद के सदस्य नीचे लिखे व्यक्ति होंग :---- 

मध्यक्ष 
1 . सचिव ( कृषि और सहकारिता ) 

सवस्य 
1 . अपर सचिव ( सी . सी . टी . ) 
2 . संयुक्त सचिव ( उरी विकास ) 
3 . वित्तीय सलाहकार , कृषि और सहकारिता विभाग । 
4 . पशुपालन आयुक्त 
5 . अध्यक्ष , भारतीय उरी निगम / राष्ट्रीय उरी विकास 

बोर्ड 
6 . (1 ) योजना आयोग , (2 ) आर्थिक कार्य विभाग , 

( 3 ) भारी उद्योग विभाग , ( 4 ) ग्रामीण पुन 
निर्माण विभाग , ( 5 ) निदक्षक , राष्ट्रीय उरी 

अनसंधान संस्थान , करनाल के प्रतिनिधि । 
7 . राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के सचिवालयों के 

प्रमुख सचिव । 


( 3) विभिन्न परियोजनाओं / कार्यक्रमों के क्रियान्वयन की 

प्रगति की समीक्षा करना ताकि यह सुनिश्चित किया 
जा सके कि परियोजनायें समयमवध कार्यक्रम के अन 
मार क्रियान्वित की जाएं और क्रियान्वयन के दौरान 
आने वाली विभिन्न समस्याओं का समाधान किया जा 
सके ; 


( 4 ) एस . एम . पी . के आयात और वितरण से विशिष्ट 

कार्य करने वाली विभिन्न एजेंसियों के कार्य -निष्पावन 
का मूल्यांकन और यह देखना कि क्या ये काम किफा 
यती तौर पर और कारगर ढंग से लिए जा रहे हैं ; 


8 . प्रबन्ध निदशक , भारतीय डेरी निगम / सचिव , 

राष्ट्रीय उरी विकास बोर्ड । 


सबस्य सचिव 
1 . निवशक (उरी विकास ) 

सचिव 


( 5) यह सुनिश्चित करने के लिए विशेष कदम उठाने कि 

सीमित समय में विभिन्न परियोजनाओं और कार्य 
कमों से अधिकतम लाभ उठाया जाए और आवश्यकता 
नुसार उपयुक्त समायोजन करना ; 


1 . संयुक्त आयुक्त (डरी विकास ) 
3 . मभी सदस्यों को भारत सरकार 3 वर्ष की अवधि के लिए 
नामजद करगी । अध्यक्ष को केन्द्र तथा राज्य स्तर की विभिन्न 
कार्यान्वयन एजेमियों के उपयक्त विशेषज्ञों तथा प्रतिनिधियों को 


( 6) दुग्ध उत्पादन तथा दूध के विपणन पर सामान्य नीति 

के मदों पर कार्रवाई करना , दध और पुग्ध उत्पादों 
की उचित क्वालिटी सुनिश्चित करने और डरी 
विकास से सम्बन्धित अन्य मदों के लिए सांविधिक 
तथा संस्थागत व्यवस्था करना ; और 
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भारत का राजपन , जनवरी 16, 1982 (पौष 26, 1903 ) 


[ भाग I - भाख 1 


( 7 ) भारत सरकार द्वारा इस परिषद को समय - समय पर 

सौंपा जाने वाला अन्य कोई कार्य । 


3 . पलिस उपायुक्त , 

कलकत्ता । 


6 . बोर्ड की बैठक अध्यक्ष द्वारा निर्धारित किए गए समय 
तथा स्थान पर समय - समय होती रहगी । 


4 . 


डाक प्रबन्धक , 
कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट , 
कलकत्ता । 


7 . परिषद , डोरी विकास मं मम्बन्धित समस्याओं के बारे में . 
तथा किसी अन्य प्रयोजन के लिए जिसे वह उचित समझे , उसे 
सलाह देने के लिए संकल्प पारित करके मार्मात नियक्त कर 
सकती है । 


5 . पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी , 

कलकत्ता । 


आवश 


6 . निराधी सेवाओं के सीमा 

शुल्क अधीक्षक के सहायक समाहर्ता , 
कलकत्ता । 


आदश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति सभी 
राज्य सरकारों , संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों , भारत सरकार के 
विभागों और मंत्रालयों , योजना आयोग , मंत्रिमंडल सचिवालय , 
प्रधान मंत्री सचिवालय , लोक सभा सचिवालय और राज्य सभा 
सचिवालय को भेज दी जाए । 


गैर- सरकारी सदस्य 


2 . यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प सामान्य 
सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित कर दिया जाए । 


7 . श्री मनोरंजन भक्त , संसद सदस्य 

पोर्ट बेयर अबरडीन बझार , 
वाई नं . 5 ( अंउमान और निकोबार 
आयलंड) । 


एन . राजगोपाल 
संयुक्त सचिव 


8 . श्री प्राल तालुकदार , 

विधान सभा सदस्य । 


9 . श्रीमती मंजरी गुप्ता , एडवोकेट , 

47 - बी , सेक्मपीयर मरानी , 
कलकत्ता - 17 । 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

नीबहन महानिदेशालय 
बम्बई , दिनांक 10 नवम्बर 1981 


10 . श्री महमूद निजामुद्दीन , 

विधान सभा सदस्य । 


11 . डा . अंबरीश मुखर्जी , 

विधान सभा सदस्य , 
पोस्ट : नपारा , जिला : पुरुलिया । 


संकल्प 
सं . 38 एस . एच . ( 3) / 80 - - भारत सरकार के भूतपूर्व 
परिवहन मंत्रालय के संकल्प सं . 55 - एम . ए . ( 5 ) / 52 तारीख 
8 मई , 1954 , यथासमय पर संशोधित के माथ पठित नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय के संकल्प मं . 55 एम . ए . ( 5) / 72 , 
तारीख 3 फरवरी , 1973 के अनुसरण में मंत्रालय के पत्र सं . 
1 एम . डी . एस . ( 28) / 76 - एम . ए . तारीख 15 - 10 - 76 
के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन महानिदेशक , 
विशेष व्यापार यात्री कल्याण समिति , कलकत्ता का गठन करने 
के लिए निम्नलिखित सदस्यों को , इस संकल्प के प्रकाशन की 
तारीख से दो वर्षों की अवधि के लिए नियक्त करते है : 


12 . श्री त्रिलोक चन्द डागा , 

24 , अमरतोला लेन , 
कलकसा । 


13 . अंडमान और निकोबार , 

दवीप प्रशासन के प्रतिनिधि । 


मध्यक्ष 


आवश 


1 . प्रधान अधिकारी , 

जल परिवहन विभाग , 
कलकत्ता । 


यह आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति राष्ट्रपति 
के निजी व सौनिक मचिवों , प्रधान मंत्री के मचिवालय , लोक 
मभा सचिवालय ( 10 प्रतियों सहित) , मंत्री मंडल सचिवालय , 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय , योजना आयोग , भारत सरकार के 
मभी मंत्रालयों , सभी राज्य सरकारों , अध्यक्ष , कलकत्ता पोट 
ट्रस्ट , कलकत्ता , भारतीय राष्ट्रीय बाष्पोपोत संगठन , सिंधिया 


सदस्य 


2 . अप्रवासी प्रतिगामक , 

कलकत्ता । 
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हाउस , बेलाई स्टट , बम्बई , राष्ट्रीय हरबर बोर्ड के सदस्यों , 
प्रधान अधिकारी , जल परिवहन विभाग , बम्बई / कलकत्ता / मद्राम , 
डक यात्री कल्याण ममिति , कलकत्ता के अध्यक्ष और मदस्य , उप 
प्रधान सूचना अधिकारी/ सूचना अधिकारी प्रेम सघना व्यूरो , नई 
दिल्ली / बम्बई , को भेजी जाए । 


संविधान (पारिरी) अनुसूचित जातियां पादेश 1964 , संविधान ( अनुसूचित 
जन जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) प्रादेश , 1967, संविधान ( गोमा, वमन और वियू ) 
मनुसूचित जातियां भावेश 1968, संविधान ( गोवा, दमन मौर वियु ) 
अनुसूचित जम जातियां प्रादेश 1968 संविधान ( नागालै ) प्रमुसूचित 
जन जातियो आदेश 1970 संविधान (सिम्झिम ) अनुसूचित जाति भावेश 
1978 और संविधान ( सिक्किम ) अनुसूचित जन जाति पादेश , 1978 । 


यह भी आदश दिया जाता है कि यह संकल्प सर्वसाधारण की 
सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


एम . एम . ओचाणी 
नौवहन वरिष्ठ उपमहानिदेशक 


3. संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों परिशिष्ठ-I 
में निर्धारित ढंग से भी जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान भायोग द्वारा निर्धारित किए जाएंगे 
4. उम्मीदवार : --- 
( क ) भारत का नागरिक , या 
( ब ) नेपाल की प्रजा या 
( ग ) भूटान की प्रजा , 

प्रवश्य हो या 


गृह मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 16 जनवरी 1982 


नियम 


( ध ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से रहने की 

इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से पहले भारत मा गया 
हो , या 


सं0 11013/ 2/ 81 आई० ई० एस०---निम्नलिखित सेवामों में ग्रेट 
IV की रिक्तियों को भरने के लिए 1982 में संघ लोक सेवा प्रायोग धारा 

ली जाने पाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम माम जानकारी के लिए प्रका 
शित किए जाते है :-- - 


( इ ) कोई भारत मूलक व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप से रहने 

की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका, कीमिया , उगाग , 
संयुक्त गणराज्य तंजानिया भूतपूर्व टंगानिका और अंशीधार 
के पूर्वी अफीकी देशों , जोबिया , मालाबी, जेरे, इथियोपिया 
पौर वियतनाम से प्रव्रजन कर पाया हो । 


( i ) भारतीय अर्थ सेवा, पौर 


( ii ) भारतीय सांख्यिकी सेवा , 


2 . परीक्षा के परिणामों के माधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की 
संख्या प्रायोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में बताई जाएगीः अनुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित जन आतियों के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों 
का पारमाण सरकार द्वारा यथा निर्धारित रूप में किया जाएगा । 


परन्तु ( ब ) , ( ग) , ( घ ) पौर ( क ) वर्गों के अन्तर्गत पाने वाल 
उम्मीदवार के पाम भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलि 
जीविलिटी ) प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र अावश्यक हो उसे 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु उसे नियुक्ति प्रस्ताय केवल 
तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे प्रावश्यक पावसा 
प्रमाण-पत्र जारी कर दिया गया हो । 


अनुसूचित जातियों जन जातियों से अभिप्राय निम्नलिखित प्रादेशों में 
उल्लिखित जातियों/ जन जातियों में से किसी एफ से है : 


5. ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी आयु 1 जनवरी 
1982 को 21 वर्ष पूरी हुई हो किन्तु 28 वर्ष न हुई हो , अर्थात उसफा 
जन्म 2 जनवरी, 1954 से पहले और 1 जनवरी 1961 के बाद नहीं 
हमा हो । 


संविधान ( मनुसूचित जाति ) भावेश 1950, संविधान ( अनुसूचित जन 
जाति ) पावेश 1950, संविधान ( अनुसूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) 
पावेश 1951, संविधान ( ममुसूचित जन जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) 
मादेश , 1951, [ अनुसूचित जातियां तपा अनुसूचित जन जातियां सूचियो 
( भाशोधन ) मावेषा, 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम, 1960, पंआध 
पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम, 1970 , 
उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 पोर अनुसूचित जाप्तियां 
तथा अनुसूचित जन जातियां , पावेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 
पारा यथा संशोधित] संविधान ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित जातियां 
मादेश, 1956, संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह ) मनुसूचित 
अन जातियां आदेश , 1959, ( अनुसूचित जातियां सपा अनुसूचित जन 
जातियो मादेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 द्वारा यथा संशोधित ) 
संविधान ( दादरा और नगर हवेली ) अनुसूचित जातियां आदेश , 1982, 
संविधान ( पावरा और नगर हवेली ) अनुसूचित जन जातियां मावेश , 1962, 


( ख ) ऊपर बताई गई अधिकतम प्राय सीमा में निम्नलिखित मामलो 
में छूट दी जाएगी : - - 
(i ) यहि उम्मीषवार किसी भमुसूचित जानि या प्रभुसूचित जन 

जाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वो पाकिस्तान ( मन बंगला देश ) 

का वास्तविक विस्थापित व्यमित हो और 1 जनवरी, 1964 
मौर 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत 
में प्रवणन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
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गणराज्य से प्रजन किया हो या जाबिया , मलावी , जैरे, पौर 
इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


(iii ) गरि सम्मीदवार किसी अनुसूचित जाप्ति या किसी अनुसूचित 

जन जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( प्रब बंगला 
देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 
1064, पौर 25 मार्च, 1071 के बीच की अवधि में उसने 
भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक माठ वर्ष । 


( iv ) यदि पम्मीषगार श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावर्तित या प्रत्या 

बतित होने वाला भारत भूलक व्यक्ति हो और अक्तूबर 1064 
में भारत बीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 के को 
या उसके बाद उसने भारत में प्रपणन किया हो या फरने 
बाला हो वो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 


( xiij ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

हो मोर भारत मूलक यास्तविक प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो और 
कीनिया , उगाग या सजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टंगा 
निका और जंजीबार ) से प्रवासित हो या जांबिया , मलावी , 
जेरे और इथियोपिया से भारत मूलक प्रत्यावर्तित ब्यक्ति हो 
तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 


( v ) परि सम्मौरषार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति का हो 

मौर श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यापतित या प्रत्यासित होने 
माला भारत मूलक ध्यक्ति हो तथा प्रस्तूबर 1964 के मारत 
श्रीलंका समझौते के प्रवीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके 
बार उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो तो 
अधिक से अधिक 8 वर्ष । . 


( xiv ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( मापात 

फालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्पकालिक सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने कम से कम 5 वर्ष की सैनिक 
मेवा की है और जो कदाचार या प्रममता के प्रातार पर 
अस्ति या सैनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या प्रक्षमता 
के कारण कार्यमुक्न न होफर अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर 
कार्यमुक्त हुए हैं ( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 
छः महीनों के अन्दर पूरा होना है ) उनके मामले में अधिक 
से अधिक 5 वर्ष तक । 


( vi ) मपि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित मूलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिनके पास भारतीय पारपन हो ) है पौर 
ऐसा सम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूता 
पास रा जारी किया गया मापातकाल का प्रमाण-पत्र है, 
पौर जो वियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं 
पाया है, तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


( xv ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( प्रापातकालीम 

कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ पल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त 
अधिकारियों सहित ) में कम से कम पांच वर्ष की सैनिक सेवा 
को है मौर जो कदाचार या प्रक्षमता के प्राधार पर बस्ति 
या सैनिक सेवा से हई शारीरिक अपंगता या प्रक्षमता के कारण 
कार्यमुक्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर 
कार्यमुक्त हुए हैं ( इनमें वे भी सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 
छ : महीनों के अन्दर पूरा होना है ) तथा अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जन जातियों के हैं उनके मामले में अधिक से 
अधिक वस वर्ष तक । 


( vii ) यदि उम्मीववार किसी भनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

फा रो और वियतनाम से वस्तुतः प्रत्यावर्तित या प्रत्यासित 
होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो (जिसके पास भारतीय 
पारपन हो ) और ऐसा भी उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम 
में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी किया गया मापास झाल 
का प्रमाण-पत्र हो और जो वियतनाम से जुलाई 1975 के 
बाव भारत माया हो तो उसके लिए मधिक से अधिक पाठ 
वर्ष तक । 


ऊपर दी गई व्यवस्था को छोड़करनिर्धारित आयु सीमा में किसी भी 
हालत में छूट नहीं दी जा सकती । 


( viii ) पनि उम्मीदवार बर्मा से वास्तविक प्रत्यासित भारत मूलक 

व्यक्ति हो और उसमे 1 जून , 1963 को या उसके बाद 
भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


(ix ) यदि उम्मीववार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

का हो और बर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित मारत मूलक 
ध्यक्ति हो तपा उसने 1 भून 1063 को या उसके बाय भारत 
में प्रव्रजन मिया हो तो अधिक से अधिक माठ वर्ष । 


6. भारतीय प्रर्ष सेवा के लिए उम्मीदवार के पास केन्द्र या राज्य 
विधान मंटल के अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या 
संसद के अधिनियम 1956 द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुवान 

आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप 
में मान्य किसी अन्य शिक्षा संस्थानों की अर्थशास्त्र या सांख्यिकी विषय 
सहित डिग्री होनी चाहिए और भारतीय माम्यिकी सेवा के लिए उम्मीद 
वारों के पास सांख्यिकीय या गणित या अर्थशास्त्र विषय सहित जिग्री अथवा 
उसके समकक्ष योग्यता होनी चाहिए । 


( x ) किसी दूसरे देश माप संघर्ष में या किसी अशांतिप्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्रवाई के राम विकलांग होमे के फलस्वरूप सेवा 
से मुक्त किए गए रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक तीन 
वर्ष । 


( xj ) किसी दूसरे देश के साथ संपर्ष में या किसी प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से निर्मुक्त किए गए ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए, जो 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के हों तो प्रधिक 
से अधिक माठ वर्ष । 


टिप्पणी I : यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका हो जिससे 

उत्तीर्ण कर लेने पर वह इस परीक्षा में बैठने का पान 
हो जाता है किन्तु प्रभी उसे परीक्षा परिणाम की सूचना 
न मिली हो तो ऐसी स्थिति में वह इस परीक्षा में 
बैठने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीववार 
इस प्रकार की महक परीक्षा में बैठना चाहता हो , वह 
भी आवेदन कर सकता है । यदि ऐसे उम्मीदवार अन्य 
शर्ते पूरी करते हों तो उन्हें इस परीक्षा में बैठने दिया 
भाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की अनुमति अनन्तिम 
मानो जाएगी और यदि घे ग्राहक परीक्षा में उसीर्ण 


( xii ) यदि उम्मीदवार मारन मूलक व्यक्ति हो और उसने कानिया , 
उगाङा और तंजानिया ( भूतपूर्व टगानिका और जंजीबार ) संयुक्षा 
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होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी पोर हर हालत में 30 
सितम्बर , 1982 तक प्रस्तुत नहीं करने तो यह अनुमति 

रद्द की जा सकती है । 
टिप्पणी II : विशेष परिस्थितियों में , संग लोक मेवा आयोग द्वाग 

मे निसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश के योग्य 
माना जा सकता है जिसके पास पूर्योधर गोग्यताओं में 
में कोई भी योग्यता न हो वशर्ते कि उम उम्मीदवार 
ने अन्य संस्थानों द्वारा मंचालित कोई ऐमी परीक्षाएं 
उत्तीर्ण की हों जिनके स्तर को देखते हुए आयोग उमको 

परीक्षा में प्रवेश देना उचित समझे , 
टिप्पणी IIL : यदि कोई उम्मीदवार प्रन्यथा अर्हता प्राप्त हो , किन्तु 

उसने किमी विदेशी विश्वविद्यालय से डिग्री प्राप्त की 
हो तो वह भी पायोग को आवेदन कर सकता है और 
पायोग यदि उचित ममने तो उसे परीक्षा में प्रवेश दे 

सकता है । 
7. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के पैरा 6 में निर्धारित फीस 
अवश्य देनी होगी । 

8. सभी उम्मीदवार जो सरकारी नौकरी में प्राकस्मिक या वैमिझ घर 
कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी हैसियत से या मार्ग प्रभारिन फर्म 
पारियों की हमियत से काम कर रहे है अथवा जो मरकारी उदमों में 
कार्यरत है उन्हें यह परिवचन ( भंडरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि 
उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर 
दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

9. परीक्षा में बैटने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में पायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

10. फिसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जन तक उसके पास लायोग का प्रवेश प्रमाण -पन ( सर्टिफिकेट 
पाफ एडमीशन ) न हो । 

11. जिस उम्मीदवार ने 
( i) किमी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया हो, अथषा 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप से कार्य साधन कराया है , 

সম্পৰা 
( iv ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रस्तुत किए हैं जिनमें तथ्यों में 

फेरबदल किया गया हो, प्रयवा 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किमी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किन्ही अन्य अनियमित 

अथवा अमुचित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
( vii ) परीभा के समय प्रमुचित साधनों का प्रयोग किया हो , प्रथमा 
( viii ) उत्तर पुस्तिकानों पर असंगत बातें लिखी हों जो अश्लील 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , अथवा 
(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का धुर्व्यवहार किया हो , 

अथवा 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्ति कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 

हो , अथवा 
( xi ) पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य को 

करने या करने के लिए अवप्रेरित करने का प्रयास किया हो , 
जैसी भी स्थिति हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग 
(प्रिमिनल प्रासोफ्यूशन ) पलाया जा मकमा है और उसके 
साथ ही उसे :---- 


( क ) प्रायोग द्वारा उस परक्षा का यह उम्मीदवार 
में बैठने में लिए गोग्य 

का है , अथ । 
(२ ) उसे म्थायी भूप में शाश्वा + विर अवधि लिा 
( i ) गारंग भार ग्ना गाने नानी का भी ना 

चथवा चयन । 
( ij ) फन्द्रीय भरकार द्वारा अपने सान कि । 

नौकरी ग अपर्या जन किया जा सकता है, और 
( ग ) यदि वह सरकार या अधीन पहले से ही मेधा में है 
तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमो , अधीन अनुशाम 

निक कार्रवाई की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक नहीं 
वी जाएगी जब सम 

( i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिग्नित प्रम्यावेदन , 

जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न 

दिया गया हो, और 
( ii ) उम्मीदवार द्वारा अन् मत ममय में प्रस्तुत अम्यावेदन 

पर, यदि कोई हो, विचार न कर लिया गया हो । 
___ 12 जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में नुतने न्यूनतम अर्हक अंक 
प्राप्त कर लेगा जितने आयोग अपने निर्णय से निश्चित करे तो उसे पायोग 
भ्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुलाएगा । 

किन्तु शर्त यह है कि यवि आयोग के मतानुसार अनुसुचित जातियों 
था अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवार इन जातियों के लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य ससर के आधार पर पर्याप्त संख्या 
में व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा सकेंगे 
नो आयोग द्वारा स्तर में नील वेकर असुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के उम्मीदवारों को व्यक्तिगत परीक्षण हेत गाक्षात्कार के लिए बुलाया 
जा सकता है । 

13. परीक्षा के बाद, गायोग (उम्मीदवारों के बारा मंसिम # प से 
प्राप्त कुल अंकों के प्राधार पर योग्यता ग्राम रे। उनकी मूनी बनाएगा और 
उसी श्रम से उन उम्मीदवारों में मे जितने लोगों को पायोग परीक्षा के 
प्राधार पर योग्य समझेगा उनकी इन रिक्तियों पर नियुक्ति करने के लिए 
अनुशंसा की जाएगी । उन परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर जितनी 
अनारक्षित रिक्तियों को भरने का निर्णय किया जाना है ये नियुक्तियां 
उनको देखकर होंगी । 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए भारक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुसूचित जासियों 
अथवा अनसूचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं लिए जा सकते हों तो 
उनके प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के लिए प्रायोग द्वारा स्तर 
में सूट देकर, चाहे परीक्षा के योग्य प्रम में उनका कोई भी स्थान क्यों 
न हो , नियुक्ति के लिए उनकी अनुशंसा की जा सकेगी, बशर्ते कि ये उम्मीद 
धार इस सेषा पर नियुक्ति के उपयुक्त हो । 


14. प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षाफल की सूचना किस रूप में और 
किम प्रकार दी जाए, इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा, आयोग परीक्षा 
फल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार नहीं करेगा । 


15. यदि कोई उम्मीदवार दोनों सवालों के लिए प्रतियोमिता परीक्षा 
में बैठ रहा हो तो उम्मीषवार द्वारा अपना मावेदन- पान देते समय व्यक्त 
किए गए वरीयता क्रम पर उचित रूप से विचार किया जाएगा । 

जिन सेवामों के लिए उम्मीदवार विषार किए जाने के इच्छुक पे 
उन सेवामों के लिए उनके द्वारा पर्शाए गए वरीयता क्रम में परिवर्तन में 
संबद्ध किसी भी प्रमुरोध को तब तक स्वीकार नहीं किया जाएगा जम तक 
ऐसा अनुरोध लिखित परीक्षा के परिणामों की " रोजगार समाचार " में 
प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के भीतर संघ लोक सेवा प्रायोग के 
कार्यालय में प्राप्त नहीं हो जाता । 
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विशेष ध्यान : - - उपर्युक्त क्रम सं० 3 से 5 तक के विषयों के प्रश्म 
पत्रों के मामले में यदि कोई उम्मीदवार निर्धारित समय के भीतर परीक्षा 
भवन में नहीं पहुंचता है पौर प्रश्न पत्र के भाग I की परीक्षा में प्रवेश 
नहीं ग्ने पाता है तो यह उक्त प्रश्नपत्र के माग II में प्रवेश का पात्र नहीं 
होगा । 


____ 18. परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब तय 
नहीं मिलता, जब तक कि सरकार प्रावश्यक जांच के बाद संतुष्ट न हो 
जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववृत्त की दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति 
के लिए हर प्रकार से योग्य है । 
____ 17. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐमा णारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जिससे 
सम्बन्धित सेया के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य को कुशलतापूर्वक 
न निभा सके । यदि मरकार या नियुक्ति प्राधिकारी, जैसी भी स्थिति 
हो , द्वारा निर्धारित डाक्टरी परीक्षा के दौरान किसी उम्मीदवार के बारे 
में यह पाया जाए कि वह इन अपेक्षाओं को पूरी नही कर सकता है 
तो नियुमित नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिए प्रायोग दाग 
बुलाए गए उम्मीदवारों की स्वास्थ्य परीक्षा करागी जा सकती है । 

टिप्पणी : कहीं निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीववारों को सलाह 
दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन -पत्र भेजने से पहले 
सिविल सर्जन के स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी 
अघि करवा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवार की किस प्रकार की आफ्टरी 
जांच होगी मोर उसके स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का होना चाहिए , 
इसके म्योरे इन नियमों के परिशिष्ट III में दिए गए हैं । रक्षा सेवामों 
के भूतपूर्व विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त हुए सेनिकों को 
और 1971 के भारत-पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हए तथा उसके 
फलस्वरूप निर्मुफ्त किए गए सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों की सेवाओं 
की प्रावश्यकतानों के अनुरूप डाक्टरी जान के स्तर में छूट दी जाएगी । 

18. जिस व्यक्ति मे 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या बिगाह का अनुबंध किया हो , जिसका 

पहले से जीवित पति /पत्नी हो , या 
( ब ) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए , किसी पक्ति से विवाह या 

विवाह का अनुबंध किया है, तो वह उक्त सेवा में नियुक्ति 

के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानूम के प्रमुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है 
तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से फूट दे सकती है । 

19. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवामों के सम्बन्ध में भर्ती 
की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट II में दिया गया है । 

पी . जी० लेले 

उप सचिन 


ख . भारतीय सांख्यिकी सेवा 


150 


3 घंटे 


150 


3 घंटे 


1. सामान्य अंग्रेजी 
2. सामान्य प्रध्ययन 
3. सांख्यिकी I 
4. सांख्यिकी II 
5. सांख्यिकी III 


पटे 


200 
200 
200 


3 घंटे 


परिशिष्ट I 
यह परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार संचालित होगी । 
भाग I -- नीचे दिखाए गए विषयों में एक लिखित परीक्षा जिसके 

पूर्णाक 900 होंगे । 
माग II -- आयोग बारा जिन उम्मीदवारों को बुलाया जाता है , उनके 

लिए मौखिक परीक्षा इस [ परिशिष्ट की अनुसूची का 

भाग ( क ) वेखिए] जिसके पूर्णाक 250 होंगे । 
2. भाग 1 के अन्तर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषय प्रत्येक 
विषय के प्रश्न-पत्र के लिए निर्धारित पूर्णाक और समय का विवरण इस 
प्रकार है : - -- 
क्रम सं . विषय कोड सं० अधिकतम अंक दिया गया 

समय 
12 
भारतीय अर्थ सेवा 
1 . सामान्य अंग्रेजी ____ 01 150 

3 घंटे 
2. सामान्य अध्ययन 

150 
3. सामान्य अर्थशास्त्र -J 

. ..--. - - - . - 

200 


नोट - सामाम्य अंग्रेजी और सामान्य मध्ययन विषयों पर प्रान 

पलों में केवल वस्तुपूरक प्रश्न पूछे जाएंगे । 
नोट II -- भारतीय अर्थ सेवा के उपर्युक्त क्रमांक 3 से 5 के विषयों 

से संबंधित प्रश्न-पत्र के भाग I में केवल बस्तुपूरक प्रश्न 
पूछे जाएंगे और इन विषयों के प्रश्न-पत्रों के भाग II 

में संक्षिप्त उत्तर और निबंध वाले प्रश्न पूछे जाएंगे । 
नोट III - - भारतीय सांख्यिकी सेवा के क्रमांक 3 से 4 विषयों के 

प्रश्न-पत्रों में केवल वस्तुपूरक प्रश्न पूछे जाएंगे और कमांक 

5 से संबंधित प्रश्न-पत्र में निबन्ध वाला प्रश्न पूछा जाएगा । 
मोट IV - - भग्य विवरण के लिए , जिसमें विभिन्न विषयों के प्रश्न 

पनों में पूछे जाने वाले बस्तुपूरक प्रश्न भी शामिल है , 
भोटिस के अनुबंध II पर उम्मीदवारों की विवरणिका 

देखिए । 
नोट V - - उपर्युक्त विषयों के स्तर और पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट 

की अनुसूची के भाग क में दिए गए है । 
3. सभी प्रश्न-पत्नों के उत्तर अंग्रेजी में लिखने चाहिएं । 

4. उम्मीववार को प्रश्न-पत्रों के उत्तर प्रपने हाथ से लिखने होंगे । 
उन्हें किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी अन्य व्यक्ति की 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. पायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
के प्रहक प्रेक निर्धारित कर सकता है । 

8. यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट प्रासानी से पढ़ने लायक म 
हो तो उसको मिलने वाले कुल अंकों में से कुछ काट लिए जाएंगे । 

7. केवल सतही ज्ञान के लिए कोई शक नहीं दिए जाएंगे । 

8. कम से कम शब्दों में सुव्यवस्थित , प्रभावशाली और सही ढंग 
से की गई अभिव्यंजना को श्रेय दिया जाएगा । 

9. प्रश्न-पत्रों में जहां, भाषश्यक हो, तोलों पौर मापों की केपल 
मिट्रिक प्रणाली से संबंधित प्रश्न पूछे जाएंगे । 


3 घंटे 


, 


- - - - - - 


- 


- 


भाग 


पण 1 ] 


भारत का राजपष , जनवरी 16, 1981 ( पौष 26, 1903 ) 


27. 


__ 10. उम्मीदवारों को परंपरागस (निबंधात्मक ) प्रकार के प्रश्न पत्रों 
के लिए बेटरी से चलने वाले पाकेट कैलकुलेटर परीक्षा भवन में लाने 
पौर उनका प्रयोग करने की अनुमप्ति है । परीक्षा भवन में किसी से फैल 
मुलेटर मांगने या प्रापस में बदलने की अनुमप्ति मही है । 

यह ध्यान रखना भी प्रावश्यक है कि उम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्नपत्रों 
( परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर देने के लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग महीं 
कर सकते । प्रतः वे इन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 

11. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर लिखते समय भारतीय 
अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6 भावि ) का ही प्रयोग 
करना चाहिए । 

अनुसूची भाग क 
सामान्य अंग्रेजी पीर सामाम्य अध्ययन के प्रश्न-पत्र किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय के ग्रेजुएट से अपेक्षित स्तर के होंगे । अन्य विषयों के 
प्रश्न-पत्र संबंधित विषयों में किसी भारतीय विश्वविद्यालय की मास्टर 
रिग्री परीक्षा के समकक्ष होंगे । उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है 
कि ये सिर्यात को तथ्यों के प्राधार पर स्पष्ट करें और मिखाम्स की 
सहायता से समस्याओं का विश्लेषण करें । प्रशास्त्र भौर सामियकी के 
पोल ( क्षेत्रों ) में उनसे माशा की जाती है कि वे भारतीय समस्यामो से विशेष 
रूप से परिचित हों । 

सामाग्य अंग्रेजी ( कोड में० 01 ) 
प्रश्न इस प्रकार पूछे जाएंगे जिससे उम्मीदवारों की अंग्रेजी समझने 
पौर पंप्रेजी शब्दों का कुशल प्रयोग करने को ममता की जांच हो सके । 

सामान्य अध्ययन ( कोड सं० 02 ) 
सामान्य अध्ययन के प्रश्न-पत्र में वर्तमान घटनाक्रम की जानकारी 
मामिल होगी और कुछ ऐसे मामले भी होंगे को दैनिक निरीक्षण पौर 
अनुभव से संबंधित है और जिनको शानिक दृष्टिकोण से एक पढ़ा-लिखा 
प्रावमी समझ सकता है । इस प्रश्न -पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल 
से संबंधित प्रश्न भी होंगे जिनका स्तर उत्तर विशेष प्रध्ययन के बिना ही 
उम्मीदवार दे सके । 


प्रायोजन : अवधारणा मोर पद्धतिया : प्राधिक मगठन की पूंजोवादी 
पौर समाजबादी प्रणालियों के अन्तर्गत प्रायोजन मिश्रित अर्थ व्यवस्था में 
भायोजन , परिवृश्यात्मक प्रायोजन, क्षेत्रीय प्रायोजन, निवेश के निर्धारण 
पौर प्रविधियों का पयम । 

अन्तर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र : अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के सिद्धांत , व्यापार 
से लाभ, व्यापार की शर्ते , व्यापार नीति , अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार पीर प्राधिक 
विकास , व्यापार शुल्क पद्धति के सिवांत । 

भुगतान संतुलन : भुगतान संतुलन में असमानताएं , समंजन की प्रक्रिया , 
विदेश व्यापार, विनियम की वरें , पायात और विनिमय के नियंत्रक । 

माई० एम० एफ० पौर अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा सुघार : जी . ए . टी . 
टी०, मार्थिक विकास के लिए अन्तर्राष्ट्रीय सहायता, माई० बी० प्रार . 
हो० पौर उसके मनुबन्ध । । 

मुद्रा : उसका मूल्य और प्रयोजन, मुद्रा मीप्ति , केन्द्रीय प्रौर बाणिज्यिक 
बैंकों के कार्य । 

राजविसीय नीति और उसके लक्ष्य : फराधान और व्यय के सिवांत , 
सार्वजनिक व्यय के लक्ष्य पौर परिणाम , कराधान का प्रभाव , पीर पटम 
घाटे की वित्त व्यवस्था , सार्वजनिक ऋण का सिद्धांत । 

अर्थशास्त्र में सांख्यिकी का प्रयोग, सांख्यिकीय मौसप्तें और विचलन 
के माप मूल्यों और परिमाणों के सूचकांक उनकी सीमाएं । 
भारतीय अर्थशास्त्र ( भाग I के लिए कोस सं० 07 

और भाग II के लिए 08 
भारतीय प्रर्य व्यवस्था के नियादी लक्षण - -विकास सन - तषि भीर 
उद्योग की भूमिका -- विदेश-व्यापार की भूमिका - - स्तुलित टिव के 
अवधारणा । 

प्रायोजन : उद्देश्य , प्राथमिकता और समस्याएं - - पंचवर्षीय योजनाएं 
साधन संपादन की समस्या । 

कृषि : नया कृषि तंत्र --- भू संबंध पौर मू सुधार -- देहाती साख - - 
मिचाई और उर्वरकों का स्थान- - कृषि विपणन - - कृषि उत्पादो के मूल्य - - 
फसल पायोजन -- साभुवायिक विकास - उपजीविका पौर प्रामोद्योग । 

सहकारिता : प्रामीण विकास में इसका स्थान - - भारत में सहकार 
मांदोलन का विकास । 

उद्योग : प्रौद्योगिक विकास का व्यूह --- स्थल निर्देश की समस्या -- 
बयाकर और लघु उद्योगों की समस्याएं - प्रौद्योगिक नीति -- प्रौद्योगिक 
संपदाएं -- प्रायोगिक वित्त के संसाधन ---विदेशी पूंजी की भूमिका -- 
सार्वजनिक उद्यम : संगठन , प्रबन्ध नियंत्रण और समर्थनीयता, मूल्य नीति । 

श्रम : रोजगारी, बेरोजगारी और कम रोजगारी -- प्रौद्योगिक संबंध 
मौर श्रम कल्याण -- अम नीति - -मजदूरी , मूल्य भौर भाय नीति । . 


सामान्य अर्थशास्त्र - - I ( भाग 1 के लिए कोड सं0 03 

और भाग II के लिए 04 ) 
उपभोक्ता की मांग का सियांत : तटस्था पक्र, विश्लेषण, प्रकट अधि 
मानता अभिगम । 


सार्थनाक कापीवित विधन यस्था केविभिल क्यों मेंमूल्यशिखर 


उत्पादन का सिद्धांत : उत्पादन के सरब , उत्पादन कृत्य , प्रतिफल के 
नियम , प्रतिष्ठान और जयोग का संतुलन । 

मूल्य का सिर्वात : विपणन व्यवस्था के विभिन्न रूपों में मूल्यनिर्धारण 
सार्वजनिक उपयोगिता मूल्यन । 

वितरण का मित्रांत : उत्पावन के तत्वों का मूल्यम , भाडा , मजदूरी , 
म्याण पोर लाम के सिद्धांत , विशाल वितरण सिद्धांत , संकलन समस्या 
माय वितरण में असमानताएं । 

कल्याण मूसक मर्षशास्त्र : प्राचीन पौर नवीन कल्याणमुलक अर्थ 
शास्त्र , तिपूर्ति नियम, मीतिमूलक पथियो । 


विदेशी व्यापार : भारत के विदेशी व्यापार की प्रमुख विशेषताएं - - 
विदेशी व्यापार नीति - ~- सज्य व्यापार - ~ भुगतान संतुलन । 


मुद्रा पौर बैंकिंग : भारतीय मता विपीण का संगठन - - वाणिज्यिक 
बैंकों और भारतीय रिजर्व बैंकों की कार्यप्रणाली -- मुन्ना नीति । 


___ सार्वजनिक वित्त : वित्तीय नीति--- सार्वजनिक व्यय की पवि --कराधाम 
मीति -- संघ पौर राज्य सरकारों के लिए राजस्व के प्रमुख स्रोत 
सार्वजनिक ऋण नीति -- पाटे की वित्त व्यवस्था-~ - मंघ और राज्यों के बीच 
वित्तीय संबंध 


राष्ट्रीय प्राय की अवधारणा : सामाजिक देखा , नियोजन का मियांत 
निपिण और मुद्रास्फीति , शास्त्रीय और नवशास्त्रीय अभिगम नियोजन के 
बारे में कीन्स का सिांत पीर कीन्स के बाद की गतिविधियां । 
सामान्य प्रशास्त्र IT ( भाग [ के लिए कोर सं . 05 

और भाग II के लिए 06 ) 


सांख्यिकी - I ( कोर सं० 08 ) 


पार्थिक विकास की अवधारणा और उसका मापन-विकास के मिर्गत । 
विकासगील देशों के लक्षण और उनकी ममस्याएं : जनसंख्या पनि 

पौर प्राषिक विकास । 
2 - 411 GI / 81 


नोट : केबल वस्तूपरक ( बहुविकल्पक ) प्रकार के प्रश्न पूछे जाएंगे । 

प्रायिकता ( 40 प्रतिशत प्रधामता ) माप सिद्धांत के तत्व - प्रसिद्ध 
परिभाषाएं और स्वयं सिद्ध अभिगम -- प्रतिदर्श अवकाश संकल पार 
संकलित प्रायिकता के नियम - - षटनामों में से घटनामों की प्रायिकता 


28 


भारत का राजपत्र , जनवरी 16, 1982 ( पौष 26, 1903 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


बहुचर सामान्य जनसंख्या के प्रतिवर्श में प्रशिक और बहुल सहसंबंध 
गुणांक --विशाष का वितरण , उसका प्रतिरूपणास्मक और अन्य स्वभाव--- 
विल्क का निष्कर्ष - -विवेचनात्मक फलन - - प्रमुखघटक - -नियमानुकलन विपर 
पौर सहसंबंध - - 

सांख्यिकी -III ( कोर सं . 11 ) 


प्रतिबंधित प्रायिकता -- मेयसं का प्रेमेय -- असंयोगिका विचरण - -विरल और 
अविरल -- वितरण कार्य - -मानक प्रायिकता विवरण - - बरनौली, समरूप , 
विपदीय, पाइसन, ज्यामितीय, प्रायत , पातीय सामान्य, कापी, पराज्याह 
मितीय , बहपदीय , लाप्लेम , विपीयी , बीटा, गामा , लघुमामान्य तथा 
संकलित पाइसन वितरण - - अभिसरण , वितरण में , प्रायिकता में और 
प्रायिकता एक के माथ मौर माध्य वर्ग में - - प्राधुर्णन और मंचायन - - 
गणितीय अपेक्षा और प्रतिबंध अपेक्षा - - लक्षणात्मक फलन और मापूर्ण 
तथा प्रायिकता जनक फलन - -विलोम विलक्षणता और सातत्य सिखोत - - 
टेकेवाइचेक और कोलमोगोरोंब असमानताएं -- बहत संख्या नियम और 
स्वतम विचरणों के लिए केन्द्रीय सीमा सिद्धांत । 

सांख्यिकीय पतियां ( 45 प्रतिशत प्रधानता ) 
तथ्यों का संग्रह, संकलन और प्रस्तुतीकरण - - मार्ट , डायमाम मौर 
हिस्टोग्राम --- आवृत्ति वितरण --निशन, विक्षपण और विषमता का माप 
विचर पोर बहुपर सध्य - - साहलय पोर आमंग - - यत्र समान पोर लांबिक 
बहुपद -- विचर वितरण - -विचर सामान्य वितरण -- समाश्रणय, रेखीय , 
बहुपदीय - - सहसंबंध गुणांक का वितरण - आशिक पौर बहुल सहसंबंध 
पन्तर्गीय सहसंबंध अनुपात । 

मानक त्रुटियां और बहन प्रतिवर्श --परीक्षण प्रतिदर्श वितरण - - 
x , s,t ,chi - - वर्ग और-- - F - .- इम पर भाधारित प्रममता परीक्षण --- और 
परामित्सीय परीक्षण - - माइन , मीडियम , रन , बिलकाक्सन, मनविटनी, 
बाल बल्फोविदा मादि -- वरीयता क्रम सांख्यिकी -- अल्पसम , अधिकतम , 
रेंज और मीडियम । 

मॉकलों का विश्लेषण ( 15 प्रतिशत प्रधानता ) 
लांगरेज , न्यूटन -ग्रेगरी न्यूटन (विभाजित असर), गास और स्टलिंग 
पर प्रचलित अनार्वेशन सून ( शेष संभावना सहित ), - - यूलर मक्लारिन का - - 
संकलन सूत्र - -विलोम मन्तर्वेशन -- प्रोकरों का ममाफलन और अपकलन - - 
प्रथम गणांक का विभेद ममीकरण - -स्थिर गुणकों के साथ एक धातीय विभेद 
समीकरण - - 

गांख्यिकी - - II (झोउ सं0 10 ) 


नोट : - केवल निबंध शैली के प्रश्न पूछे जाएंगे जिन में सुदीर्घ पौर 
जटिल निरूपण आवश्यक न हों । 

भाग क ( सब के लिए अनिवार्य ) 

प्रतिवर्श प्रविधियां ( 35 प्रतिशत प्रधानता ) 
जनगणना बनामा प्रतिवर्श सर्वेक्षण - -प्रारंभिक पौर विस्तृत प्रतिवर्ण 
सर्वेक्षण-- -प्रतिस्थापन के माथ या उसके बिना सरल या देछिक प्रति 
पयन और प्रतिवर्षी पाबंटन----लागत पौर विधरण फलन -- माकलन की 
प्रानुपातिक और समाश्रयी पद्धतियां प्राकार के समानुपात में प्रायिकता 
सहित प्रतिचयन - - संकुल , दुरा, बहुरूपी , महुस्तरीय मौर व्यवस्थित 
प्रतिचयन -- - अंत , प्रवेशी उप प्रतिचयन - - प्रतिपयनेसर बुटियां । 

मर्ष सांख्यिकी ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
सयम श्रेणी के पटक -- उनके निर्धारण की विधिया --विवरण विभेद 
पति - - धूल , स्लस्की, प्रभाव -- सहसंबंध चित्र-- -प्रथम पौर वितीय क्रम के 
स्वयंसमाश्रमयी प्रतिवर्श - समावधि चित्र का विश्लेषण - - मूल्यों पौर परिमाणों 
के सूचकांक और उनके सापेक्ष गुण - - थोक और खुदरा मूल्यों के सूचकांक 
को रचना -- प्राय वितरण - - पेरिटों पौर हंगेल वा --- एकाग्रता पक्र - - राष्ट्रीय 
प्राय का मार्कलन करने की पर्वतियां - - संशातर प्रबाह - - अन्तरोयोगिक 
तालिका । 

भाग ( स ) 
( उम्मीदवार निम्नांफित विषयों में से किसी भी विषय पर प्रश्नों के 
उत्तर दे सकते है ) । 
(i ) सायिकीय गुण नियंत्रण और परिषालम मनुसंधान ( 40 

प्रतिशत प्रधानता ) 
विचरों और गुणों के लिए विभिन्न प्रकार के नियंत्रक चिन - -गुणों 
के द्वारा स्वीकृति प्रतिचयन -- एकल, ब , बहुल और श्रृंखलामूलक प्रति 
पयन योजनाएं -- OC औरASN -- फलन - - AOQL मौर ATI की 
धारणा -- विचर के द्वारा स्वीकृति प्रतिषयन - - डाइज रोमिक और अन्य 
तालिकामों का प्रयोग । 

परिचालन अनुसंधान का अभिगम - रेखागत कार्यापतन के प्राथमिक 
तस्व -- सिप्लेक्स प्रक्रिया - - परिवहन पोर नियोजन समस्याएं दात्मकता 
का नियम --- एकल और बहुल प्रावधिक सूषी नियंत्रण के नमूने -- ABC 
विश्लेषण - प्रतीक्षा रेखा प्रतिवर्श के लक्षण - M/ MI, M / M / C नमूमे - - 
माम नकली की समस्याएं - - मष्ट या क्षीण होने वाले तत्वों के प्रतिस्थापन 
के नमूने । 

( ii ) जनाकिफी और जन्म - मरण प्रोफड़े ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 

जीवन तालिका , उसका निर्माण और लक्षण - मेकहम और गामपस 
बा - राष्ट्रीय जीवन तालिकाएं - राष्ट्र संघ की जीवन तालिकायों के 
नममे - - संक्षिप्त जीवन तालिकाएं --स्थिर और स्थायी जमसंख्या - विभिन्न 
जन्म गतियां - -कुल प्रजमम गतियो - - कुल पौर निपल उत्पावन गतियां - - 
विभिन्न मरण गतियां--- मानकीकुत मरण गति - - प्रातरिक पौर अंतर्राष्ट्रीय 
प्रजनन - निषल प्रभजन अंतर्राष्ट्रीय पौर जनगणनोत्तर प्राकलन - - वृद्धि , 
घाती वक्र समजन सहित प्रक्षेपण विधिया - - भारत में वशाम्दीय जनगणन । 

( iii ) प्रयोग रूप कल्पमा पौर विश्लेषण ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 

प्रयोग रूप कल्पना के नियम ---पूर्णरूप से या चिछा बनाए गए , . 
यादृष्छिक सड पौर रैटिन पीक अभिकल्पों का विग्यास पौर विश्लेषण-- - 
क्रमगुणित प्रयोग और 23 और 33 प्रयोगों में संभ्रम - - घर पौर उपखंर 


नोट :- - केवल वस्तुपरक (बहु विकल्पक ) प्रकार के प्रश्न पूछे जाएंगे । 

एकापातीय प्रतिमान ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) । 
एक घातीय माकलन का सिद्धांत - - गास माफि प्रतिष्ठापन -- कनिष्ठ 
वर्ग आकलन - - 11-- - विलोम का प्रयोग - - एक तरफा और को तरफा 
घर्गीकृत तथ्य का विश्लेषण - -निश्चित , मिश्रित प्रौर याष्टिक प्रभाष 
वाले प्रतिमान - - समाश्रयण गुणकों के लिए परीक्षण - - 

पाकलन ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
प्रच्छ भाकलन के लक्षण ---- प्रत्यधिक संभावना, कनिष्ठ पी वर्ग , 
भापूर्ण और कनिष्ठ वर्गों को पाकलन पतियां -- प्रत्यधिक संभावना 
मानन -- केमर राव असमानता --भट्टाचार्य परिसीमाएं - -पर्याप्त प्राकलन 

- गुणन खंडन प्रमेय संपूर्ण प्राकडे - - राव - - लकावेल प्रमेय - -विश्वास 
तराल प्राकलन--- इष्टतम विश्वास परिसीमाएं । 

परिकल्पना परीक्षण ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) . 
सरल और जटिल परिकल्पना -- दो प्रकार की त्रुटियां ---क्रांतिक क्षेत्र 
---विभिन्न प्रकार के क्रांतिक क्षेत्र और सरूप क्षेत्र - - धातु फलम -- - प्रत्यंत 
प्रभावशाली और समान रूप से प्रत्यन्त प्रभावशाली परीक्षण - - नेमन , 
पपिरम प्राधारभूतनमा - - अनभिनत परीक्षण - स्पालीपु लाक परीक्षण - - 
संभावना अनुपास परीक्षण - ~-बाड का SPRT - OC और ASN 
फलन -- निर्णय के प्राथमिक तत्व और खेल सिांत । 


- 


बापर विश्लेषण ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
बापर सामान्य वितरण - - माध्य प्रसारक का मामलम पौर सहचारिता 
प्यतु - -होटलिंग फा T2 स्थतिक - -महलनाविस का D2 स्पतिक -- 
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अभिकल्प - - संतुलित और अर्घ संतुलित अरपूर्ण वर्ग अभिकल्पों की रचना 
और विश्लेषण -- महचारिता का विश्लेषण - लाविकेतर तथ्यों का विश्लेषण - - 
लुप्त मौर मिश्रित व्यूह के तथ्यों का विपनेण । 

. (iv ) अर्थमीति ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 
उपभोक्ता मांग का सियांत और विश्लेषण - - मांग फलन का विशिष्टिी 
करण और प्राकलन - मांग को लोष - संरचना मौर नमूना - - एकल समीकरण 
शैली में प्राचलों का प्राकलन -- परंपरागत प्रल्पतम वर्ग , साधारणीकृत 
प्रत्यतम वर्ग -- विप्रदेयता , क्रमागत सहसंबंध - बल समरेखीयता - चिर 
प्रतिवर्ण में त्रुटियां - - समकालिक समीकरण प्रतिवर्मा - - तवात्मकता, वरीयता 
कम पोर क्रमण परिस्थितियां --परोक्ष अल्पतम वर्ग मोर दो स्तरीय मल्पतम 
वर्ग - अल्पकालिक माथिक भविष्य कथन । 

भागस 

मौखिक परीक्षा 
उम्मीदवारों को साक्षात्कार सुयोग्य मौर निष्पक्ष विद्वानों के बोर्ड 
द्वारा किया जाएगा जिनके सामने उम्मीववार का सर्वागीण जीवनवृत्त 
होगा । माक्षात्कार का उद्देश्य यह है कि इस सेवा के लिए व्यक्ति की 
दृष्टि से उम्मीदवार उपयुक्त है अथवा नहीं । उम्मीदवारों से प्राशा 
की जाएगी कि ये केवल अपने विद्याध्ययन के विशष विषयों में ही सूम 
बूम के साथ रूचि न लेते हों , अपितु उन षटनामों में भी रूचि लेते हों , 
जो उनके चारों भोर अपने राज्य या देश के भीतर और बाहर घट रही 
हैं तथा पाधुनिक विचारधारामों पौर उन नई खोजों में रूचि लें , जिनके 
प्रति एक सुशिक्षित व्यक्ति में जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 

साक्षात्कार महज जिरह की प्रक्रिया नहीं है अपितु स्वाभाविक निवेशन 
और प्रयोजनयुक्त वार्तालाप की प्रक्रिया है , जिसका उद्देश्य उम्मीवजारों 
के मानसिक गुणों और समस्यामों को समझने की शक्ति को अभिव्यक्त 
करना है । बोर्ड द्वारा उम्मीववारों को मानसिक सतर्कता , मालोचनात्मक 
ग्रहण शक्ति, संतुलित निर्णय पौर मामसिक सतर्कता, सामाजिक संगठन 
को योग्यता, चारित्रिक ईमानवारी, नेतृत्व की पहल पौर ममता के मूल्यांकन 
पर विशेष बल दिया जाएगा । 

परिशिष्ट II 
इस परीक्षा के द्वारा जिन सवामों में भर्ती की जा रही है, उनका 
संक्षिप्त म्योरा : 
___ 1. जो उम्मीवपार दोनों में से किसी भी सेवा के लिए सफल होंगे , 
उनकी नियुक्ति उस सेवा के प्रेस IV में परिवीक्षा के प्राधार पर की 
जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी, पौर इस अवधि को पटाया भी जा 
सकता है । सफल उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि में भारत सरकार 
के निणयानुसार निर्धारित प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम और शिक्षण तथा परीक्षा 
पास करनी होगी । 

2. यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का 
कार्य या माचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके कार्य कुशल 
की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त कर सकती है । 

3. परिवीक्षा की मवधि या उसकी बढ़ाई लई अवधि की समाप्ति 
पर यदि सरकार की राय में उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य 
नहीं है तो सरकार उसे सेवा मुक्त कर सकती है । 

4. यदि सरकार की राय में उम्मीदवार ने संतोषजनक रूप से अपनी 
परिवीक्षा अवधि समाप्त कर ली है, पौर यदि वह स्थायी नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त समझा जाए तो उसे स्थायी पदों में मौलिक रिक्तियां उप 
लम्ब होने पर पक्का कर दिया जाएगा । 

8. भारतीय पर्व सेवा मोर भारतीय साध्यिकी सेवा के निर्धारित 
बेतममान निम्नलिखित हैं : - - 

चयन प्रेस २० 2000 - 125/ 2- 2250 
( नाम फंक्शनल ) 
मेर - I निवेसक ६० 1800 - 100 - 2000 


प्रेड -- II संयुक्त निदेशक रु0 1500 - 60 - 1800 
प्रेस - - III उप निदेशक ३० 1100 - 50 - 1600 
ग्रेड - सहायक निदेशक २० 700 - 40 - 900 - 20 रो० - 40 - 1100 - 50 
1300 

6. उक्त सेवा के अगले ग्रेड IV में पदोन्नति समयसमय पर यथा 
संशोधित भारतीय अर्थ सेवा/ भारतीय साख्यिकी सेवा नियमों के उपबंधों 
के अनुसार की जाएगी । 

भारतीय प्रयं सेवा/ भारतीय सांख्यिकी सेवा के अधिकारी को केन्द्रीय 
सरकार के अन्तर्गत भारत में कहीं भी या भारत के बाहर कार्य करने के 
लिए नियुक्त किया जा सकता है अथवा इनको किसी राज्य सरकार या गर 
सरकार संगठन में निश्चित अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर भेजा जा 
सकता है । 

7. दोनों सेवामों के अधिकारियों की सेवा की पातों तथा छुट्टी तथा 
पेंशन इत्यादि अन्य केन्द्रीय सिविल सेवामों ग्रुप "क " के सदस्यों पर लागू 
होने वाले नियमों द्वारा शासित होगी । 

8. भविष्य निधि की शर्ते वही है जो सामान्य भविष्य निधि (केन्द्रीय 
सेवाएं ) नियमावली में उलिखित है किन्तु ऐसे संशोषनों की शर्त के साथ 
जो समय- समय पर सरकार द्वारा किए जाएं । 

परिशिष्ट III 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के मारे में विनियम 
ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते 
है ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारीरिक स्सर के हैं या 
नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मेडिकल एक्जामिमर्स ) के मार्ग 
निर्देशन के लिए भी है । 

भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करके 
उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
___ 1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है कि 
उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें 
कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के बाद वक्षता पूर्वक काम 
करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 
___ 2. भारतीय ( एग्लोइंडियन सहित ) जाप्ति के उम्मीदवारों की माय, 
कद पोर छाती के घर के परस्पर संबंध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर 
यह बात छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के 
रूप में जो भी परस्पर संबंध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे 
व्यवहार में लाएं । यदि वजन , कद मौर छाती के घेरे में विषमता हो तो 
जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए पौर छाती का 
एक्सरे- लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही बोई उम्मीदवार को स्वस्थ 
अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा - - वह 
अपने जूते उतार देगा और उस मापदण्ड ( स्टेन्डर्ड ) से , इस प्रकार सटा 
कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव मापस में जुड़े रहें और उसका 
वजन सिवाय ऐड़ियों के पांवों की उंगलियों या किसी पौर हिस्से पर न परे 
वह बिना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एडियां, पिंडलिया, नितम्ब , 
और कंधे माप-दंड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी, नीची रखी जाएगी 
ताकि सिर का स्तर ( पर्टेक्स प्राफ दी हेड लेवल ) हारिटल बार ( भानी 
छड़ ) के नीचे प्रा जाए । कब सेंटीमीटरों और माघे सेंटीमीटरों में मापा 
जाएगा । 


4. उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है - उसे 
इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पाव जुड़े हों , मोर उसकी मुणाएं 
सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा 
कि पीछे की मोर इसका ऊपरी किनारा मसफसक ( गोल्लर लेस ) के 
निम्न कोणों ( इम्फीरियर- ऐंग्ल्स ) से लगा पौर फीते को छाती के गिर्द 
से जाने पर उसी पारे समतम ( हारिटल प्लेन ) में रहे । फिर मुजापों 
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को नीचा किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया । 
जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कंधे ऊपर या पीछे 
की भोर न किए जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाए । तब 
उम्मीदवार को कई बार गहरा सास नेमे के लिए कहा जाएगा और छाती 
का अधिक से अधिक फैलाप गौर से नोट किया जाएगा पौर कम से कम 
पौर अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा, 84 
89, 88 - 93 मादि । माप को रिफाई करते समय प्राधे सेंटीमीटर से कम से 
कम के भिन्न ( फेक्शन ) को मोट नहीं करना चाहिए । 
मोट : -- प्रतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीववार फा कप पौर छासी दो . 

बार मापने चाहिएं । 
5. उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका पजम किलो 
ग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा, माघे फिलोग्राम से कम के फषशन को 
नोट नहीं करना चाहिए । 
___ 6. (क ) उम्मीववार की नजर की जाप निम्नलिखित नियमों के 
मनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 

( ख ) परमे के बिना नजर ( नेकर पाईविजन ) की कोई न्यूनतम सीमा 
( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी . किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल बोरे या 
अन्य मेडिकल अधिकारी धारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योकि इससे प्रखि 
की हालत के बारे में मूल सूचमा ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 

( ग ) चश्मे के साथ और पामे के बिना दूर पोर नजदीक की मजर 
का मानक निम्नलिखित होगा :- - 


दूर की मजर 

मजदीक फी मजर 
मच्छी माब खराब पखि मच्छी पाख खराब प्राख 
( ठीक की हुई दृष्टि ) 

( ठीक की हुई दृष्टि ) 


6/ 


0 / 9 


8/12 


जे . 


जे . 


का करना अनिवार्य है या नहीं । यह इस बात पर निर्भर होगा कि जिन 
व्यक्तियो को सरकारी नौकरी दी जाने वाली है उनके कार्य की अपेक्षाएं 
क्या है और उनकी ड्यूटी किस तरह की होगी । 

( छ ) दृष्टि की तोकणता से भिन्न प्राख की अवस्थाएं ( प्राक्यूलर 
कंडीशन ) : 
(i ) प्रांख की उस भीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन सुटि 

(प्रोप्रोसव रिफेक्टिव एरर ) का , जिसके परिणामस्वरूप दृष्टि की 
सीक्षणता के कम होने की संभावना हो प्रयोग्यता का कारण 

समता जाना चाहिए । 
( ii ) मैंगापन (स्किवंट ) । तकनीकी सेवाभों में , जहां प्रिभेसी ( बाइमा 

कुलर ) दृष्टि का होमा पनिवार्य हो, दृष्टि की सीक्षणता 
निर्धारित स्तर की होने पर भी भेंगापम की प्रयोग्यता का कारण 
समझना चाहिए । दृष्टि की तीक्षणता निर्धारित स्तर को होने 
पर भेंगापन को अन्य सेवाओं के लिए प्रयोग्यता का कारण 

नहीं समझना चाहिए । 
( iii ) एक प्रन्धि : यदि किसी व्यक्ति की एक ही प्राख हो प्रपवा यदि 

उसकी एक प्राख को दृष्टि ही मामान्य हो और दूसरी पाख की 
मम्द दृष्टि हो अथवा प्रप सामान्य दृष्टि हो , तो उसका प्रभाव 
प्रायः यह होता है कि व्यक्ति में गहरा बोध हेतु निषिम वृष्टि 
का प्रभाव होता है । इस प्रकार की दृष्टि कई सिविल पों 
के लिए प्रावश्यक नहीं है । इस प्रकार के व्यक्तियों को 
चिकित्सा बोरे योग्य मानकर अनुशंसित कर सकता है । बशर्ते 
कि सामान्य पांख : 
( i ) की दूर की दृष्टि 6/ 8 पौर निकट की पुष्टि है 

परमा लगाकर अथवा उसके बिना हो , बशर्ते कि दूर की 
दृष्टि के लिए किसी मेरिडियन में बुटि 4 गायोप्टटिरिण 

से अधिक न हो । 
( ii ) की दृष्टि का पूरा न हो 

( iii ) की सामान्य रंग दृष्टि जहाँ प्रपैक्षित हो । 
बशर्ते कि बोर्ड का यह समाधान हो जाए कि उम्मीदवार प्रश्नाधीन 
कार्य विशेष से संबंधित सभी कार्यकलापों का निष्पादन कर सकता है । 

( ज ) फान्टेक्ट लेंस : -- उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा के समय कान्टे 
कट लेंस के प्रयोग की प्राशा नहीं होगी यह मावश्यक है कि पांख की 
जांच करते समय दूर की नजर के लिए टाइप किए हए प्रक्षरों का प्रव 
भासन 15 फुट की ऊंचाई के प्रकाश से हो । 
7. बलर प्रेशर । 

म्ला प्रेशर के सम्बन्ध में वो अपने निर्णय से काम मेगा । मामल 
उम्मतम सिस्टालिक प्रेशर के पाक्कलन की काम जलाई विधि नीचे पी 
जाती है : - - 
(i ) 15 से 25 वर्ष के युवा प्रायु मे अधिक व्यक्तियों में प्रासत 

लड प्रैशर लगभग 100 जमा प्रायु से अधिक होता है । 
( ii ) 25 वर्ष से ऊपर प्रायु वान्ने व्यक्तियों में ब्लड प्रेशर के प्रावकलन 

करने में 110 में प्राधी प्राय जोड़ देने का तरीका बिल्कुल 

संतोषजनक दिखाई पाता है । 
ध्यान ३: -- सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० से ऊपर के 
सिस्टलिक प्रेशर की पोर 90 एम० एम० से उपर जायस्वालिक प्रेशर को 
संदिग्ध मान लेना चाहिए, और उम्मीदवार की योग्य या अयोग्य ठहरामे 
के संबंध में अपनी प्रतिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीव 
वार को अस्पताल में रखें । अस्पताल की रिपोर्ट से यह पता लगामा 
चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) मावि के कारण म्लड प्रेशर में पति 
पोड़े समय रहती है या उसका कारण कोई फायिक ( मार्गनिक ) बीमारी 
है ? ऐसे सभी केसों में हृदय की एक्सरे पौर विद्युत्त हरलेखी ( इल . 
क्ट्रोकारियाग्राफिक ) परीक्षाएं और रक्त यूरिया निकास ( विलयरेंस ) की 
जांच भी नेमी रूप से की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य 
होने या न होने के बारे में मरितम फैसला केवल मैडिकलबोर ही करेगा । 


वृष्टि सम्बन्धी अन्य अपेक्षामों की पूर्ति करता हो । 

( 1 ) मायोपिया फंडस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की जानी चाहिए 
और उसके परिणाम रिकार्ड किए जाने चाहिए । यवि उम्मीदवार की एसी 
रोगात्मक दशा हो जोकि पढ़ सकती है और उम्मीदवार की कार्यकुशलतापर 
प्रभाव डाल सकती है, तो उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 

( 2 ) दूष्टि फोन में सभी सेवामों के लिए सम्मुखन विधि ( फन्फन्टेशन 
मैपर ) द्वारा दृष्टि मेन की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का मतीजा 
पसतोषजनक या संदिग्ध हो तब पुष्टि क्षेत्र को पेरामीटर पर निर्धारित 
फिया जाना चाहिए । 

( ब ) रतौंधी (नाइट क्लासनेस ) - - साधारणतया रसौन्धी दो प्रकार 
की होती है, ( 1 ) विटामिन " ए " की कमी के कारण मौर ( 2 ) टीना 
के शारीरिक रोग के कारण जिसमी पाम पजह रेटीनोटिस पिगमेंटोसा 
होती है । उपर्युक्त ( 1 ) में फंगस की स्पिति प्रसामान्य होती है, माघा 
रणतया छोटी प्राय वाले व्यक्तियों में मोर कम खुराक पाने वाले व्यक्तियों 
में दिखाई देती है और अधिक मात्रा में विटामिन " ए " के खाने से ठीक 
हो जाती है । ऊपर बताई गई ( 2 ) की स्थिति में फंस प्रायः होती है 
पौर अधिकांश मामलों में केवल फंडस की परीक्षा से ही स्थिति का पत्ता 
बल जाता है । इस श्रेणी का रोगी प्रौक होता है और खुराक की कमी से 
पीड़ित नहीं होता है । सरकार में कंघी नौकरियों के लिए प्रयत्न करने 
वाले व्यक्ति इस वर्ग में पाते हैं । उपर्युक्त ( 1 ) भोर ( 2 ) दोनों के 
लिए अन्धेरा अनुकूलन परीक्षा में स्थिति का पता चल जाएगा । उपर्युक्त 
( 2 ) के लिए, विशेषतया जब फंडस न हो तो इलक्ट्रोरेटीनोग्राफी किए 
जाने को प्रावश्यकता होती है, इन दोनों जांचों ( अन्धेरा मनफूलन पौर 
रेटीनोग्राफी ) में समम अधिक लगता है और विशेष प्रबन्ध मौर सामान 
की पावश्यकता होती है । इसलिए साधारण चिकित्सक जांच से इसका 
पता लगाना संभव महीं है । इन तकनीकों बासों को ध्यान में रखते हुए 
भवालय/विभाग को चाहिए कि ये बताएं कि रतौंधी के लिए इन जषिों 
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का इलाज पाल्य-क्रिया ( प्रापरेशन ) या हियरिंग एस के इस्से 
माल से हो सके तो उम्मीदवार को इस आधार पर प्रायोग्य 
घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बनने 
वाली न हो । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के 
लिए इस संबंध में निम्नलिखित मार्गदर्शक जानकारी दी जानी 


सलर प्रेशर ( रान वाब ) लेने का तरीका 
नियमित पारे वाले दाबातरपापी ( मर्करी मेमोमीटर ) किस्म का उपकरण 
( परस्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म के व्यायाम या 
पपराहट के बाद पद्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । रोगी 
बैठा था लेटा हो बशर्ते कि यह और विशेषकर उसकी भुजा शिथिल मौर 
पाराम से हो । कुछ हारिजेटल स्थिति में रोगी के पार्य पर भुजा को 
पाराम से सहारा दिया जाए, मुजा पर से कंधे तक कपड़े उतार वेने चाहिएं । 
कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच फी रबड़ को भुजा के अन्दर 
की पोर रख कर और इसके नीचे फिनारे की कोहनी के मोड़ से एक 
या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को 
फैलाफर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा 
फूल कर बाहर को न मिकले । 

कोहनी के मोड़ पर प्रगर घमनी ( पेकिमल मार्टरी ) को दवा-दबा कर 
टूटा जाता है और तब इसके ऊपर बीचो-बीच स्टेथस्कोप को हल्के से 
लगाया जाता है जो कफ के साम न लगे । फफ में लगभग 200 एम . 
एम . एम . जी . हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे 
धीरे हवा निकाली जाती है । हरूको श्रमिक पनि सुमाई परमे पर जिस 
स्तर पर पारे का काम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेमार दर्शाता है । 
जब और हवा निकाली जाएगी तो ध्वमिया सेज सुमाई पड़ेगी । जिस स्तर 
पर ये साफ प्रौर पच्छी सुमाई पाने वाली हनियां हकी दबी हुई सी 
लुप्त प्रायः हो जायें, वह गयस्टालिम प्रेशर है । म्लड प्रेशर काफी थोड़ी 
प्रवधि में ही से मेना चाहिए क्योंकि कक के लम्बे समय का दबाज रोगी 
के लिए क्षोमकर होता है और इससे रीडिंग गलत हो जाती है । यदि 
दोबारा पड़ताल करमी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर 
कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाये । ( कभी -कमी कफ मे से हमा 
निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पाती है, वाव गिले 
पर ये गायब हो जाती है और निम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है ) 
इस साइलेंट गंप से रीनिंग में गलती हो सकती है । 

8. परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए मूत्र की परीक्षा की जामी 
पाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । मब मेरिकल बोर्ड को 
किसी उम्मीवार के मुख में रासायनिक जांच द्वारा पाकर का पता चले तो 
मोर इसके अन्य सभी पहलुओं की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) 
के घोतक चिन्ही पौर लक्षणों को भी विशेष रूप से मोट करेगा । यदि 
पोई उम्मीववार को ग्लुकोजमेह ( ग्लाइकोसूरिया ) के सिवाए , अपेक्षित 
मेशिकल फिटनेस के स्टंडा के अनुरूप पाये तो यह उम्मीदवार को इस 
शर्स के साथ फिट पोषित कर सकता है कि ग्लुकोजमेह प्रमधुमेही ( मान 
डायबिटिक ) हो और बोर्ड केस को मेडिसिन के किसी ऐसे निविष्ट विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसके पास प्रस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं 
हो , मेडिकल विशेषज्ञ स्टेंडर ग्लड शुगर टालरेंस टेस्ट समेत जो भी 
क्लिनिक या गोरेटरी परीक्षा जरूरी रामोगा करेगा और अपनी रिपोर्ट 
मेडिकल बोर्ड को भेज वेगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " या 
" अनफिट " की पस्तिम राय पाधारित होगी । तूसरे अवसर पर उम्मीदवार 
के लिए बोर्ड के साममे स्वयं उपस्थिति होना अरूरी नहीं होगा पौषधि 
के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीव 
पार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख -रेख में रखा जाये । 

. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 हफ्ते 
या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी 
रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उसका 
प्रसप न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड मैडिकल प्रेक्टिशनर से भरोग्यता का 
प्रमाण -पक्ष प्रस्तुत करने पर, प्रसूति की तारीख से 6 हफ्त बाद पारोग्य 
प्रमाण-पत्र के लिए उसको फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 

10. निम्नलिखित प्रतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना चाहिए : - - 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है या 

नहीं मौर कान की बीमारी का कोई चिम्स है या नहीं । 
यवि कान को कोई खराबी हो तो उसकी परीक्षा काम 
विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । थवि सुनने की बराबी 


1 . एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण यदि उच्च फीमवेंसी में बहरापन 

बहरापन दूसरा कान सामान्य 30 रेसोबेल तक हो तो गैर 
होगा । 

तकनीकी काम के लिए योग्य । 
2. दोनों कानों में बहरेपन का प्रत्यक्ष यदि 1000 से 4000 तक की 
मोघट, जिसमें प्रवण यंत्र (हियरिंग म्पीच फीमबेंसी में बहरापम 30 
एर )aरा कुछ सुधार संभव हो । इसीधेल सक हो तो तकनीकी तपा 

गैर-तकमीफी दोनों प्रकार के काम 

के लिए योग्य । 
3. सन्ट्रल प्रथवा माजिमल टाइप के ( i) एक कान सामान्य हो दूसरे 
टिमपेनिक गेम्बरेन में छिद्र कान में टिमपेमिक मेम्बरेम में 

छिद्र हो तो अस्थाई माघार पर 
अयोग्य । 
कान की शल्य -चिकित्सा की स्थिति 
सुधारने से दोनों कानों में मार्जिनल 
या अन्य छिद्र वाले उम्मीदवारों 
को अस्थाई रूप से प्रयोग्य घोषित 
करके उस पर नीचे दिए गय नियम 
4 ( ii ) के अधीन विचार किया जा सकता 
है । ( ii ) दोनो कामों में गाजिनल या 
एटिक छिन होने पर अयोग्य । 
( iii ) दोनों कामों में सेन्द्रस छिद्र 

होने पर प्रस्थाई रूप से प्रयोग्य । 
4. कान के एक अोर से दोनों मोर से (i ) किसी एक कान के सामान्य 
मस्टायड केबिटी मे तमस मामल रूप से एक मोर से मस्टायड कैविटी 
श्रवण 

से सुमाई देसा हो , दूसरे कान में 
मबमार्मल श्रवण पाले कान/ मस्टायर 
कैबिटी होने पर सकनीकी तपा 
गैर-तकनीकी दोनों प्रकार के कामों 
के लिए योग्य । 
(ii ) दोनों मोर से मस्टायर फैबिटी 
तकनीकी काम के लिए अयोग्य, 
यपि किसी भी कान की अवणता 
श्रवणयंत्र लगाफर अथवा बिना 
लगाए सुधर फर 30 डेसीमन ही 
जाने पर गैर-तकनीकी कामों के 

लिए योग्य । 
5. बहते रहने वाला काम- आपरेशन तकनीकी तथा गैर-तकमीकी दोनों 
किया या /मिना प्रापरेणन वाला प्रकार के कामों के लिए प्रस्थायी 

रूप में प्रयोग्य । 
8. नासापट की हड्डी संबंधी/ वि (i ) प्रत्येक मामले की परिस्थितियों 

स्मातामों ( पोनी डिफामिटी ) के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
सहित प्रपवा उससे रहित नाक 
की जीर्ण प्रवाहक / एलजिक 
पता 

(ii ) यदि लक्षणों सहित नासापट 
अफसरण विद्यमान हो तो मस्यामी 

रूप से मयोग्य । 
7. टासिम पौर/ या स्वा यंत्र ( 1 ) टासिल पौर/ या स्पर यंत्र 
( लैरिक्स ) की जीर्ण प्रवाहक ( लरिक्स ) की जीर्ण प्रदाहक दशा 

मोग्य । 


मा । 
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कर सकते है । उम्मीदवारों को प्रयम स्वास्थ्य परीक्षा बोर वारा भेजे 
गए निर्णय के 21 दिन के अन्दर अपील पेश करनी चाहिएं अन्यथा दूसरी 
स्यास्थ्य परीक्षा के लिए अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा मोजारा दूसरी स्वास्थ्य 
परीक्षा फेवल नई दिल्ली में ही होगी और इसका वर्ष उम्मीदवारों को 
ही देना पड़ेगा । दुगरी स्वास्थ्य परीक्षा के संबंध में भी की जाने वाली 
यात्रामों के लिए कोई यात्रा भत्ता या दैनिक मता नहीं दिया जाएगा । 
अपीलों के निरित शुल्क के साथ प्राप्त होने पर मपीलीय स्वास्थ्य 
परीक्षा बोर्ड द्वारा की जाने वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबन्ध के लिए 
मंत्रिमडल ( कार्मिक तथा प्रशासनिक - सुधार विभाग ) द्वारा प्राणश्यक 
कार्रवाई की जाएगी । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी जाती 


( ii ) यदि मावाज में प्रत्याधिक 
कर्कशता विद्यमान हो तो मस्थायी 

रूप से प्रयोग्य । 
8. कान नाक, गले ( ६० एन० टी० ) (i ) हल्का ट्यूमर - - प्रस्थाई रूप से 

के हल्के अथवा अपने स्थान पर प्रयोग्य । 
दुर्वभ ट्यूमर । 

(ii ) दूर टयूमर - - अयोग्य । 
9. प्रास्टोक्लिरोसिस 

श्रवण यंत्र की सहायता से या 
प्रापरेशन के बाद श्रवणता 30 

डेसीबेल के अन्दर होने पर योग्य । 
10. कान, नाक , अषवा गन्ने के जन्म - ( ii ) यदि काम काज में बाधक म 
जात दोष । 

हो तो योग्य । 
(ii ) भारी मात्रा में हकलाहट हो 

तो प्रयोग्य । 
11. नेजल पोली । 

अस्थायी रूप में अयोग्य । 
( ब ) उम्मीदवार बोलने में हकलाना/ हफलाती नहीं हो । 
(ग ) उसके पति अच्छी हालत में है या नहीं, पौर पच्छी तरह 

चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली वांत लगे है या नहीं 

( मच्छी तरह भरे हुए वासों को ठीक समझा जाएगा ) । 
( ब ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं मोर छाती काफी 

फैलती है या नहीं, उसका दिल या फेफड़े ठीक है या नहीं । 
( 3 ) उसे पेट की बीमारी है या नहीं है । 
( ब ) उसे रबर है या नहीं । 
( छ ) उसे हासील, बढ़ी हुई रिकोसिल , वेरिकाशिरा ( मन ) 

या बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगों, हाथों और पैरों की बनावट और विकास अग्छा 

या नहीं और उसकी ग्रंथिया भली मांति स्यतन रूप से हिलसी 

है या नहीं । 
( म.) उसे कोई चिरस्थायो त्वचा की मीमारी है या नहीं । 
( ञ ) कोई जन्मजात कुरषना या दोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किसी उग्र या जाणं बीमारी के निशान हैं या नहीं जिससे 

कमजोर गरन का पता लगे । 
( ठ ) फारग टोके के निशान हैं या नहीं । 
( ४ ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 

11. दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी विलक्षणता का पता लगाने 
के लिए जो माधारण शारीरिक परीक्षा से काम न हो , सभी मामलों में 
विशेष रूप से छाती की एक्स -रे परीक्षा की जानी चाहिए । 

मरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के संबंध में जहाँ कहीं 
सदेह । चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार की योग्यता अथवा प्रयोग्यता 
फा निर्णय किए जाने के प्रश्न पर किसी उपयुक्त अस्पताल के विशेषण से 
परामर्श कर सकता है, उसे यदि किसी : म्मीदवार पर मानसिक टि 
अथवा विषयन ( बरेशन ) से पारित होने का संदेह होने में बोर्ड का 
अध्यक्ष अस्पताल से किसी भनोविकास विज्ञानी /मनोविज्ञानी से परामर्श 
कर सकता है । 


शारीरिक योग्यता (फिटनेरा ) के लिए अपनाएं जाने माने स्टाई 
में संबंधित उम्मीदवार की आयु और सेवा काल यषि हो के लिए उचित 
मुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भरती के लिए योग्य नहीं 
सममा आएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
( अपाइंटिग अथारिटी ) को यह तसल्ली नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई 
बोमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली इनमिटी ) नहीं है जिससे वह 
उस सेवा के लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से भी 
उतना ही संयम है जिसना कि वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का 
एक मुख्य उद्देश्य निरंतर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति 
के उम्मीदवार के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पेंशन या 
प्रवायगियों को रोकना है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि जहां 
प्रश्न केवल निरंतर कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को 
अस्वीकृत करने की सलाह उस हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि 
उसमें कोई दोष हो जो केवल बहुत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर 
सेवा में बाधक पाया गया हो । 

बोर्ड में सामान्यताः तीन सबस्य होंगे ( i ) एक कार्य चिकित्सक 
( ii ) एक शल्य चिकित्सक और ( iii ) एक मेत्र चिकित्सक । ये सभी 
यथासंभव साध्य समान स्तर के होने चाहिएं । महिला उम्मीदवार की 
परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित 
किया जाएगा । 

भारतीय अर्थ सेवा भारतीय सांख्यिकी सेवा उम्मीदवारों को भारत 
में और भारत से बहार क्षेत्र सेवा ( फील्ड सर्विस ) करनी होगी । 
इस प्रकार के किसी उम्मीदवार के मामले में मेडिकल बोर्ड की 
इस बारे में अपनो राय विशेष रूप से रिफाई करनी चाहिए कि 
उम्मीदवार भन्न सेवा ( फोल्ड सर्विस ) के योग्य है या महीं। गक्टरी 
बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलों में जबकि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति 
के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार 
किए जाने के प्राधार उम्मीववार को बताए जा सकते है । किन्तु डाक्टरी 
बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उसका विस्तृत ब्यौरा नहीं किया जा सकता । 

ऐसे मामलों में जहां गक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी 
सेवा के लिये उम्मीदवार को अयोग्य बताने वाली छोटी-मोटी खराबी 
चिकित्सा ( औषध या शस्य ) द्वारा दूर हो सकती है तो अफ्टरी बोर्ड 
वारा इस प्राशय का कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधि 
कारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किए जाने में 
कोई आपत्ति नहीं है और जब यह खराबी दूर हो जाये तो दूसरे साक्टरी 
बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित 
प्राधिकारी स्वतन्त्र है । 

यदि कोई उम्मीववार प्रस्थाई तौर पर अयोग्य करार दिया जाए 
तो दुबारा परीक्षा की प्राधि साधारणतया कम से कम 8 महीने से कम 


अब कोई रोग मिले तो मे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नोट किया जाए । 
भडिकल परीक्षक को अपनी राय लिम्म वेनी चाहिए कि उम्मीदवार से 
अपेक्षित दक्षतापूर्ण ट्यूटी में इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 
____ 12. मेडिकल बोर्ड के निर्णय के विक्रम अपील करने वाले उम्मीदवार 
को भारत सरकार द्वारा निर्धारित यिधि के अनुसार रु . 50/ - का अपील 
शुल्क जमा करना होता है । यह गुरफ केवल उन उम्मीदवारों को वापस 
मिलेगा जो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड रा योग्य घोषित किए जायेंग 
शेष दूसरों के बारे में यह जब्त कर लिया जाएगा । यदि उम्मीदवार पाहे 
तो पपने भायोग्य होने का दावे के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण-पत्र संलग्न 
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नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के घाव जब दुबारा परीक्षा हो तो 
ऐसे उम्मीदवार को और आगे की अयधि के लिए अस्थाई तौर पर अयोग्य 
घोषित न कर नियुक्ति के लिये उनकी योग्यता के संबंध में अथवा घे 
इस नियुक्ति के लिए प्रयोग्य हैं ऐसा निर्णय अंतिम रूप से दिया जाना 
पाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कयन और घोषणा 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित 
स्टेटमेंट देनी चाहिए और उनके साथ लगी हुई धोषणा (डिक्लेरेशन ) 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । मीचे दिए गए नोट में उल्लिखित चेतावनी 
की भोर उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान दिया जाना चाहिए :- - 
1. प्रपना पूरा नाम लिखें - - - - - - - - -- - - 

( साफ प्रक्षरों में ) 
2. अपनी भायु और जन्म स्थान बतायें ------ -- 
3. ( क ) क्या अनुसूचित जाति या गोरखा, गढ़वाली, असमिया , 

नागालैंड जनजाति आदि में से किसी जाति से संबंधित 
है जिसमा औसत कद दूसरों से कम होता है हां या 
नहीं में उत्तर दीजिए । उत्तर हो में हो तो उस जाति 

का नाम बताए । 
( ख ) क्या आपको कभी पंचक रूक -रूक कर होने वाला या 

कोई दूसरा मुम्बार, ग्रंथिया ( ग्लेंटस ) का बनना या इनमें 
पीप पड़ना , थूक में खून माना , दमा , दिल की बीमारी, 
फेफड़े की बीमारी , मूर्छा के दौरे, बटिज्म , एपेंडिसाइटिस 
हुआ है । 

प्रयवा 
( ख ) दूसरी कोई बीमारी या दुर्वटना , जिसके कारण शय्या पर 

लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल या मजिकल इलाज 

किया गया हो , हुई है ? 
4. पापको बेचक का टीका पाखिरी बार कब लगा था ? 

5. क्या प्रापको अधिक काम या दूसरे किसी कारण से किसी किस्म 
की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई ? 

6. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित म्यौरे । :-... 


___ मैं घोषित करता कि जहां तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए गए 
सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर ------ 
मेरे सामने हस्ताक्षर किये -- - - -- - - - - 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर ---- - - - - - - 
नोट :- -उपर्युक्त कथन को यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेदार होगा । 

जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने से यहं नियुक्ति खो बैठने 
की जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य 
निवृत्ति भत्ता ( सुपरएनुएशन अलाउंस ) या उपदान ( मेच्यूटी ) 
के सभी दावों से हाथ धो बठेगा । 

------- - - - - ( उम्मीदवार का नाम ) की शारीरिक 
परीक्षा की मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट । 
____ 1. सामान्य विकास --- --- - - --- - - - - - - - प्रच्छा - - --- - - -- बीच 
का --- -- - - - - - - - ---- -कम - - ------- -- - ------ - --- कम पोषण : 
पतला - - - - - - - -- - - - - ----- - - मौसत --- - -- - - --- - - - -- - - - - मोटा 
- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - कद जूते उतारकर - - - - -- - - ---- - - -- 
यजन - - - - --- -- - -- ---- -- - - - - -- - -- - - प्रत्यत्तम वजन ---- - -- -- - - - - - -- 
कब था ? - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - --- -यजम में कोई हाल ही 
में हमा परिवर्तन - - -- - - -- - - - ------ --- - ---- -- - 
तापमान 
छासी की बेर --- -- -- 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर - - - - - -- - - - - 

( 2 ) पूरा ससि निकालने पर - - - - - - - - - - - ----- -- - ----- - 
2. स्वचा -- -- - - 

- - - ---- -कोई जाहिरी बीमारी 
3. नेश - -- 

( 1 ) कोई बीमारी --- - - -- -- --- - - - - - - - - 
( 2 ) रतौंधी -- - - -- 
( 3 ) कलर विजन झा दोष -- - -- ---- --- - - -- 
( 4 ) दुष्टि नेत्र ( फील्ल प्राफ विजन )-- -- - - - -- - 
( 5 ) दृष्टि तीक्षणना (विजुमल एक्वीटी ) -- 

( 6) फंगस की जांच - -- 
दुष्टि की तीक्षणता चश्मे के बिना चश्मे से 

चश्मे की क्षमता 
गोल बर्तल 

एक्सिस 
दूर की नजर वा० ने . 

बाने० 
पास की नजर दा० ने . 

बा० मे . 
हाइपर मैट्रोपिया दा० ने० 
( व्यक्त ) बाने० 

4. कान :निरीक्षण - -- -- -- - - - - - - - - सूनना - - - - - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - --दायो कान - - - - - - - - - -- - - - - - - - खायो 

कान --- --- - - - -- - - 
5. ग्रथियां - - - - - - - - - - - ---- -- थाइराइड . 
6. दांतों की हालत - - 

7. श्वसन तंत्र ( रसपरेटरी सिस्टम ) - क्या शारीरिक परीक्षा फरमे 
पर सांस के अंगों में से किसी असमानता का पता लगा है ? यदि पता 
लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें ; 

8. परिसंचरण तंत्र (सऍलटरी सिस्टम ) 
( क ) हव्य : कोई आंगिक गति ( आर्गनिक लीजन ) --- - - - - -- 

गति (रेट ) :- - 
खड़े होने पर 
25 बार मुवाए जाने के बाद ---- - -- - - - -- - - - - - - 
कूदाए जाने के 2 मिनट बाद - - -- -- - ----- ------ - - - - - - - - 


यवि पिता जीवित मत्यु के समय 
हो तो उनकी आयु पिता की प्राय 
पौर स्वास्थ्य की भीर मृत्यु का 
अवस्था 

कारण 


मापके कितने भाई मापके कितने 
जीवत है , उनकी भाइयों की मृत्य , 
प्रायु और स्वास्थ्य हो चुकी है, 
की अवस्था उनकी प्रायु और 

मृत्यु का कारण 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय 
हो तो उसकी प्रायु माता की प्राय 
पौर स्वास्थ्य की और मृत्यु का 
प्रवस्था 

कारण 


प्रापकी कितनी प्रापकी कितनी 
बहनें जीवित है , बहिनों को मृत्यु 
उनकी प्राय पोर हो चुकी है, 
स्वास्थ्य की अवस्था मृत्यु के समय 

उनकी प्रायु और 
मृत्यु का कारण 


7. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड में आपकी परीक्षा की है ? 
8. यदि ऊपर के प्रश्न के उत्तर हो में हो तो बताइये फिस सेवा 

किन सेवाभों के लिए आपकी परीक्षा की गई थी । 
9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
10. फर पोर कहां मेडिकल बोई हुमा ? 
11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यवि पापको बताया गया 

हो अथवा आपको मालूम हो - 
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- - 


- 


( ख ) ब्लड प्रेसर - - - - - --- - -- -- - - - सिस्टालिक - - - -- - - - - 

- - - - डायस्टालिक । 
9. उदर ( पेट ) 

थेर - - - ---- - - 

-- - - -- - --- -- स्पर्श 
सहता हर्निया : - -- 
(क ) दबा कर मालूम पड़ना/जिगर ----- - - - - -- -- - -- - 

तिल्ली - - -- - - ---- - -- - - - - - - - - - -- - 

ट्युमर - ------- 
( ब ) रफ्तार्श 

भगवर 
10. तानिक संघ ( नय सिस्टम ) तालिका मा मानसिक अशक्तता 

का संकेत - -- - - - ---- -- 
11. चालतंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) 

की मसमानता - - - 
12. जनन मूल तन ( जैनिरी यूरिनरी सिस्टम ) - - -- - हाइड्रोसील 

परिकोसिल आदि का कोई संकेत । 
मूक परीक्षा : -- 

( क ) कैसादिखाई पड़ता है ? 
( ख ) अपेक्षित गुरुत्व ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) । 
( ग ) एलबुमन 
( थ ) शक्कर 
( ) कास्त 
( प ) कोशिकाएं ( सल्स ) 


13. छाती की एक्स -रे परीक्षा की रिपोर्ट । 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह 

इस सेवा की ड्यूटी को वक्षसापूर्वक निभाने के लिए प्रयोग्य 

हो सकता है । 
नोट : - - महिला उम्मीववार के मामले में यदि यह पाया जाता है कि 

वह 12 सप्ताह की अवस्थिति अषया उससे अधिक समय से 
गर्भिणी है तो उसे अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित किया जाना 

पाहिए , देखें विमियम । 
15. (i ) क्या वह भारतीय मर्प सेवा/ भारतीय सांख्यिकी सेवा में 

दक्षतापूर्वक और मिरंसर कार्य करने के लिए सब तरह से 

योग्य पाया गया । 
(ii ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा (फील सविस ) के लिए योग्य 


मोट : - - बोर्ड को अपना पाच परिणाम निम्नलिखित सीन बों में से किसी एक 

वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए : 
( i) योग्य (फिट ) 
( ii ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण - - - - 


( iii ) भस्थायी रूप से प्रयोग्य , जिसका कारण --- 


स्पान - - -- - - - - - - - - मध्यक्ष 


तारी - --- - - - - - - - - - सदस्य 


सवस्य 


- - - - - - - - - - - - - - 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 

New Delhi, the 4th December 1981 

RESOLUTION 
No . 13 - 1 / 78-DP, — The Government of India have decided 
to constituto the Central Duity Development Council with 
effcct from issue of Rosolution . 
2. The composition of the Council will be us under : 

Chairman 
Secretary ( Agriculture & Coop. ) 

Members 
1 . Additional Secretary (CCT ) 
2. Joint Secretury (DD ) 
3 . Financial Adyiser, 

Deptt. of Agriculture & Coop. 
4 . Animal Husbandıy Commissioner. 
5 . Chairman , 

Indian Dairy Corporation / 

National Dairy Development Board , 
6. Representative from ( i) Planning Comniission , ( ii ) 

Department of Economic Alfiry , ( iii ) Department 
of Heavy Industry . ( iv ) Department of Rural Re 

construction, ( v ) Director , N. D . R.I. Karnal . 
7 . Principal Secretaries /Secretaries of State Govern 

ments /Union Territories. 
8. Managing Director , Indian Dairy Corporation / 
Secretary, National Dairy Development Board , 

Member Secretary 
Director ( Dairy Dev.) 

Secretary 
Joint Commissioner (D .D .) . 
3 . All the Members will be nominated by the Government 
of India for a period of thiee years . The Chairman ja Algo 
authorised to invilu suitable cxperts and representatives of 
the various Implementiny Agencies at the Central and Stato 
level to the meeting of tho Council. 


4. The Government of India . may nominate , from time to 
time, additional members to represent interests not already 
represented on tho Council . 

5. The Council will be an advisory body and will have 
the following functions : 
( i) to ensure close coordination amongst the various 

States / Agencies involved in the implementation of 
various Dairy Developinent programmcy and pro 
jects like Operation Flood ( I & II ) , World Bank 

assisted Projects etc.; 
( ii ) to help in the speedler action and decisions on 

problems requiring concurrence of various Minis 

tries etc . in Government of India ; 
( iii) to monitor the progress of implementation of 

various projects / programmes with a view to ensure 
that the projects are implemented according to the 
timc schedule and various problems coming up 

during implementation are resolved ; 
(iv ) cvi uation of the performance of various agencies 

entrusted with the specific tasks such as import and 
distribution of SMP and to see whether these acti 
vities are heing carried out cconomically and cli 

ciently ; 
( v ) take special steps to ensure that maximum advan 

tagc is taken out of various projects and programmes 
in the limited time and whercver ncccssary muko 

suitable adjustments ; 
( vi ) Attend to general policy ispucs on the milk produc 

tion and marketing of milk , legal and institutional 
arrangements for ensuring proper quality of milk 
and milk products and other 199ucs relating to dairy 

development; and 
( vii) any other function , which may from time to timo 

be assigned by thọ Government of India to the 

council . 
6 . The Council will meet periodically at such time and 
place as may be decided by the Chairman . 

7 . The Council may , by Resolution , appoint Committed 
for advising it in connection with mrobleme relatin to 
Dalry Development and for any other purposes as it may 
think fit. 
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ORDER 
ORDER that a copy of the Resolution be communicated to 
all State Governments, Administration of Union Territories 
and the Departments of the Ministries of the Government of 
India , Planning Commission , Cabinet Secretariat, Prime 
Minister s Secretariat Lok Sabha Secretariat and Rajyn 
Sabha Secretariat . 

2 . Order also that the Resolution bo published in the 
Gazette of India for general information . 

N . RAJAGOPAL , It. Secy . 


of Shipping & Transport , the Planning Commission, all 
Ministries of the Government of India , all State Govern 
inents , the Chairman , Calcutta Port Trust, Calcutta , Indian 
National Shipowners Association , Scindia House , Ballard 
Estate , Bombay, Members of National Harbour Board , 
Princiml Officer , Mercantile Marine Department, Bombay / 
Calcutta /Madras , Chairman and Members of Special Trade 
Passenger Welfare Committee , Calcutta , Deputy Principal 
Information Officer / Information Omeer , PIB , New Delhi/ 
Bombay , 

ORDERFD also that the Resolution he published in Gazette 
of India for general information . 

S . M . OCHANEY , 
Senior Deputy Director General of Shipping 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
DIRECTORATE GENERAL OF SHIPPING 
Bombay-400 001, the 10th November 1981 

RESOLUTION 
No. 38 - SH ( 3 ) / 80. - In pursuance of the Resolution of the 
Government of India in the late Ministry of Transport No. 
55 -MA ( 5 ) / 52 dated the 8th May , 1954 , as amended from 
time to time read with the Ministry of Shipping & Trans 
port Resolution No. 55 -MA ( 5 ) / 72 dated the 3rd February , 
1973, the Director General of Shipping , in exercise of the 
powers delegated to him vide Ministry s letter No . 1-MDS 
( 28 ) / 76 -MA dated 13th October , 1976 , is pleased to apnoint 
the following members to constitute thc Special Trade 
Passengers Welfare Compittee , Calcutta for a period of two 
years from the date of this Resolution : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 
ADMINISTRATIVE REFORMS) 

RULES 


New Delhi, the 16th January 1982 
No. 11013 / 2 /81- TES . - - The rules for a competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Commission 
in 1982 for the purpose of filling vacancies in Grade TV 
of the following Services are published for general informa 
tion : 

(1) The Indian Economic Service, and 
( ) The Indian Statistical Servico . 


2 . The number of vacancice to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice isaded by the 
Commission . Reservation will be made for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
respect of vacancies ay may be fixed by the Goveromont. 


Chuir man 

1. The Principal Officer , 

Mercantilo Marine Department, 
Marino House , Hastings, 

Calcutta -700 001 , 
Members 

2 . The Protector of Immigrants , 

Calcutta . 
3. The Deputy Commissioner of Police , 

Calcutta . 
4 . The Docks Manager , 

Calcutta Port Trust, 

Calcutta . 
5. The Port Health Officer, 

Calcutta . 
6 . The Asstt. Collector of Customs & 

Superintendent of Preventive Services, 
Calcutta 

Non - Official Members 
7. Shri Manoranjan Bhakta , M .P . 

Port Blair , 
Ward No . 5, Aberdeen Bazar, 
Port Blair , 

( Andaman & Nicobar Islands ) . 
8 . Shri Pralay Talukdar , M . L . A . 

248, Panchanantala Road , 

Howrah , Calcutta - 700 001. 
9 . Smt. Manjari Gupta , Advocate , 

47- B , Shakespeare Sarani, 

Calcutta -700 017. 
10 . Shri Md. Nizamuddin , M . L . A . 

4 , Noor Ali Lane, 

Calcutta- 700 014 . 
11. Dr. Ambarish Mukherjee , M .L .A 

P . O . Nanara , 

Purulia Dstrict . 
12 , Shri Trilok Chand Daga , 

34, Amartala Lane, 

Calcutta . 
13. A Representative of the 

Andaman & Nicobar Island 
Administration . 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to the Private and Military Secretaries to the President of 
India , the Prime Minister s Secretariat, the Lok Sabha Secre 
tariat (with 10 copies ) , the Cabinet Secretariat, the Ministry 


Scheduled Castes / Tribes mean any of the Caştes / Tribes , 
mentioned in the Constitution (Scheduled Cagtes ) Order , 
1950 , the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order. 1950 : the 
Constitution ( Scheduled Cantes ) (Union Territories ) Order, 
1951; The Constitution ( Scheduled Trihes ) (Union Territo 
rięg ) Order, 1951 fas amended by the Scheduled Castea and 
Schedulcd Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 , the Bon 
bay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation Act, 
1966 , the State of Himachal Pradesh Act. 1970, the North 
Fastern Areas (Reorganisation ) Act, 1971 and the Scheduled 
Crates and Scheduled Trihen Orders ( Amendment ) Act, 
19761 the Constitution ( Tammu and Kashmir ) Scheduled 
Castes Order. 1956 . the Constitution ( Andaman and Nicobar 
Islands ) Scheduled Thhes Order. 1959 as amended by the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribra Order ( Amendment ) 
Act 1976 , the Constitution (Dadra and Nagar Havell ) 
Scheduled Castre Order 1962. the Constitution (Dodon and 
Nagar Haveli ) Scheduled Tribe Order, 1962, the Constitution 
( Pondicherry ) Scheduled Castea Order, 1964. the Constitution 
(Scheduled Trihea ) (Uttar Pradesh ) . Order . 1967. the Consti 
tution (Goa Daman and Diu ) Scheduled Cate Order. 1968 . 
the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Tribes 
Order 1968 . the Constitution (Noonlund ) Schedule Trihes 
Order , 1970 , the Constitution (Sikkim ) Scheduled Cagtes 
Orrer. 1978 and the Constitution ( Sikkim ) Scheduled Tribes 
Order, 1978 . 


3 . The examination will be conducted by the Union Puhlic 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these rules, 


The dates on which and the placra at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 


4. A candidate must be elther : 

( a ) a citizen of India, or 
( b ) a subject of Nepal , or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the Intention of perma 
nently settling in India , or 
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(e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanzania , 
formerly Tanganyika and Zanzibar , Zambia , Malawi, 
Zaire and Ethiopia and Vietnam with the intention 
of permanently settling in India . 


( x ) up to a maximum of three years in the caso of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequenco there 
of; 


Provided that a candidato belonging to categories (b ) , 

( c ) , ( d ) and ( c ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibility has been issued by 
the Government of India . 


( xi ) up to a maximum of eight years in the caso of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arca , and released as a consequence there 
of ; who belong to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes ; 


A candidato in whose case a certificate of eligibility 19 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificato has been issued to him by the Government 
of India . 


(xli ) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Konya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 
merly Tanganyika and Zanzibar ) or who is a repat 
riate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zalro 
and Ethiopia . 


5 . ( a ) A candidate for admission to this examination , must 
have attained the age of 21 years and must not have attained 
the age of 28 years on 1st January , 1982 i.e . he must havo 
been bom not earlier than 2nd January , 1934 and not later 
than 1st January , 1961. 


(b ) The upper age limit prescribed above will be relax 
ablo :- - 

(i ) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 


( xill ) up to a maximum of eight years if & candidate 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya , Uganda, and the 
United Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika 
and Zanzibar ) or is a repatriate of Indian origin 
from Zambla , Malawi, Zaire and Ethiopia . 


( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971; 


( iii ) up to a maximum of cight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a hona fide displaced person from 
crstwhile Fast Pakistan (now Bangla Desh ) and bad 
migrated to India during the period between 1st 
January , 1964 and 25th March 1971; 


( xiv ) up to a maximum of five years in case of ¢X-servico 

men and Commissioncd Officers including ECOs / 
SSCOs who have rendered at least five years Military 
Service and have been released on completion of 
assignment ( including those whose assignment is duo 
to be completed within six months ) otherwise than 
by way of dismissal or discharge on account of mis 
conduct or inefficiency, or on account of Physical 
disability attributable to Military Servico or on 
invalidment, 


( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

hona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November, 1964 or is to mig 
rate to India under the Indo - Ceylon Agreement of 
October, 1964 ; 


( v ) up to a maximum of eight years 1 a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and 19 also a bona fide repatriato or a prospectivo 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964, 
or is to migrate to India under the Indo-Ceylon 
Agrcoment of October, 1964 . 


( xv ) up to a maximum of ten years in care of ex -service 

men and Commissioned Oilcers including ECOs / 
SSCO , who have rendered at least five years Military 
Servico and have been released on completion of 
assignment ( including those whose assignment is duc 
to be completed within six months ) otherwise than 
by way of dismissal or discharge on account of mis 
conduct or incficiency , or on account of Physical 
disability attributable to Military Service or on 
invalidment ; who felong to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes . 


( vi ) up to a maximum of three years if a candidato is a 

bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pasg 
port holder ) from Vietnam as also a candidato hold 
ing emergency certificate lasued to him by the Indlan 
Embassy in Vietnam and who arrived in Jadia from 
Vietnam not earlier than July , 1975. 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


(vii ) 


up to a maximum of eight years if a candidnto 
belongs to a Scheduled Casto or & Schedulod Tribo 
and is also a hona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin ( Indian passport holder ) 
48 algo a candidate holding emergency certificato 
iggued to him by the Indian Embassy in Vietnam 
and who arrived in India from Vietnam not earlier 
than July 1975 . 


6 . A candidate for the Indian Economic Service must have 
obtained a degree with Economics or Statistics as a subject 
and a candidate for the Indian Statistical Service must have 
obtained a degree with Statistics or Mathematics or Econo 
mics Ag a subject from any University incorporated by an 
Act of the Central or Stato Legislature in India or other 
educational institutions established by an Act of Parliament 
or declared to be deemed as Universities under Section 3 of 
the University Grants Commission Act, 1956 or possess an 
equivalent qualification. 


(viii) up to a maximum of three Vearg if a candidate is 

a hona fide repatriate of Tadian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st Juno , 
1963 ; 


( ix ) up to a maximum of sight years If & candidato 

belongs to a Scheduled Cagte or a Scheduled Tribe 
and is algo & bona fide repatriate of Indian origla 
from Burma And hag migrated to India on or after 
1st Juno, 1963 ; . 


Note I. - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
this examination but has not been informed of the result may 
apply for admission to the examination . A candidate who 
intends to appear at quch a qualifying examination may also 
apply . Such candidates will be admitted to the examination , 
If otherwise eligible, but the admission would be deemed to 


PART 1 SBC , 1 ) 


THE CAZETTE OF INDIA , JANUARY 16 , 1982 (PAUSA 26 , 1903 ) 


37 


be provisional and subject to cancellation if they do not pro 
duco proof of having passed the examination , as soon as 
possible , and in any case not later than 30th September, 1982. 


may in addition to iendering himself liable to criminal pro 
secution, be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from tho 

examination for which he is a candidate ; or 


NOTE II. - In exceptional cases the Union Public Service 
Commission may treat a candidate , who has not any of the 
foregoing qualifications , as a qualified candidate provided 
that he has passed examination conducted by other institu 
tions the standard of which in the opinion of the Commission , 
justifted his admission , 


(b ) to be debarred either permanently or for a specificd 

period — 
(i) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 


( li ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 


NOTE II . - A candidate who is otherwise qualified but who 
has taken a degree from a foreign University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the examination 
at the discretion of the Commission . 


( c ) if ho is already in service under Government to dis 

ciplinary action under thc appropriate rules . 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
oxcept after 


7. Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of 
the Commission s Notice . 


( i) giving the candidate an oppoitunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 
in that behalf; and 


8 . All candidates in Government service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged 
employees , other than casual or daily -rated employees or those 
serving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing, their Head 
of Office /Department that they have applied for the Examina 
tion . 


( ii) taking the representation, if any , gubmitted by the 

candidate, within the period allowed to him , into 
consideration , 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for viva 
voco . 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
Or Scheduled Tribes may be suinmoned for viva voce by tho 
Commission by applying relaxed standards if the Commission 
is of the opinion that sullicient number of candidates from 
these communities are not likely to be summoncd for viva 
voce on the basis of the gineral standard in order to fill up 
the vacancies reserved for them . 


10. No candidate will be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


11. A candidate who lg or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 

(1) obtaining support for his candidature by any means, 

or 
( ii) Impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 


13. After the examination , the candidates will be arranged 
by thc Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to cach candidate and in that 
Order so many candidates as are found by the Commis - ion to 
be qualified by the examination shall be recoinnended for 
appointment upto the number of unicserved vacanies decided 
to be filled on the results of the examination , 


( v ) 


making statements which are Incorrect or false , or 
suppressing material information , or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Casten 
On the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Schedul 
ed Tribcs can not be filled on the basis of the general stand 
ard , bc recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Services irrespective of their ranks in the order of merit 
at the examination . 


( vi) resorting to any other irregular or improper means 

In connection with his candidature for the exami 
nation , or 


( vil ) using unfair means during the examination , or 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discrction and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


(viii ) writing , Irrelevant matter, including , obscene langu 

age or pornographic matter, in the script ( s ) or 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; or 


15 . In the case of the candidates competing for both the 
Serviccs, due consideration will be given to the order of 
preference expressed by & candidate at the time of his 
application . 


( ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Commission for tho conduct of their 
cxaminations; or 


No request for alteration in the preference indicated by 
candidates in respect of Services for which they desired to 
be considered , would be entertained unless the request for 
such alteration is received in the office of the Union Public 
Service Commission within 30 days of the date of publica 
tion of the results of the written examination in the " Employ 
ment News " , 


( xi) attempting to commit or, as the case may be , abot 

ting the commission of all or any of the acts spocl . 
fied in the foregoing clauses , 
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10 . Success in the examination conters no right to uppoint 
meal unless Government aro satisted after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate having 
Togard to his character and antecedents is suitable in all 
respects for appointment to the Service . 


200 


3. General Economics I 

Part I . 
Part II . 


Part- l-lhr. 1 
Part-II- 2hro . ] 


3 brs . 


17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and freo from any physical defect likcly to interfere with the 
discharge of his duties as an officer of the Service . A candi 
dato who after such physical examination as Government or 
tho appointing authority , as the case may bo, may prescribo 
is found not to satisty these requircments , will not be 
appointed . Any candidate called for viva voce by the Com 
mission may be required to undergo physical examination . 


: 


05 , 200 


4 , General Econo 

mice Il 
Part I . . 

Part II . . 
5. Indian Economics 

Part I . . 
Part II . , 


Part-l-lhr, 
Part- II-2hrs . ) 


3 hrs . 


200 


Part -I-1hr. ) 
Part - II-2hrs . 


3 brs . 


08į 


NOTE . - In order to prevent disappointment candidatos are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon , before 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of medical test to which candidates will be sub 
jected before appointment and of the standards required are 
given in Appendix Ul to these Rules. For the disabled ex 
Defence Services personnel and Border Security Force Person 
acl disabled in operations during the Indo - Pak hostilities of 
1971 and released as a conscquence thereof the standards 
will be relaxed consistent with the requirements of tho 
Service ($ ) . 


N . B . In the case of papers on subjects at S . Nos . 3 to 5 
above if a candidato docs not reach the Examination Hall 
within the permissible time limit and is not admitted to the 
examination in Part I of the paper , he will not be entitled to 
be admitted to Part II of the paper . 


18. No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


B . Indian Statistical Service 
1, General English 01 
2 . Gencral Studies OZ 
3 . Statistics I . . 09 
4 . Statistics II . , 10 
5 . Statistics III . 11 


150 
150 
200 
200 
200 


3 hrs . 
3 hrs . 
3 hrs . 
3 hrs. 
3 brs . 


(b ) who having a spouse living bas entered 

contracted a marriage with any person 
eligible for appointment to service . 


into or 
shall be 


NOTE 1. The papers on the subjects "General English 

and General Studies will consist of objective 
type questions only . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the ration of this rule . 


Note 1 . --Part I of the paper on subjects at S . Nos . 3 to 5 

above for the Indian Economic Service will con 
Sist of objectivo type questions only and Part 11 
of the papers on these subjects will consist of 
short answer and essay type quetsions .: 


19 . Brief particulars relating to the Services to which re 
cruitinent is being made through this examination are stated 
lo Appendix II. 

. P . G . LELE , 
Doputy Secretary . 


NOTE II. - The papers on tho subjects at s . Nos , 3 and 4 

for the Indian Statistical Service will consist of 
objective type questions only and the paper on 
the subject at S . No. 5 will consist of c58ay typo 
questioas . 


Note IV . - - For details including sample quetsions for the 

papers on the subjects which will consist of 
objective type questions please see Candidates 
Informaiton Manual at Annexuro II to the Com 
mission s Notico . 


APPENDIX 1 


The examination shall be conducted according to the fol 
lowing plan : 


NOTE V . - The standard and syllabi of the subjects mentioned 

above aro given in Part A of tho Schedule to this 
Appendix . 


Part 1. - Written examination carrying a maximum of 900 
marks in the subjects as shown below . 


3 . ALL QUESTIONS PAPERS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH 


Part 11 . - - Viva Voce ( vide Part B of the Schedule to this 
Appendix ) of such candidates as may be called by the Com 
mission , carrying a maximum of 250 marka . 


4 . Candidates must writo the papers in their own hand. In 
no circumstances , will they bo allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 

5. The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination , 


2 . The subjects of tho written examination under Part I, 
the maximum marks allotted to each subject / paper and the 
time allowed shall be as follows :- - 


SI. 
No . 


Subjoct 


6 . If a candidate s handwriting is not easily legible , 4 
deduction will be made on this account, from the total marks 
otherwise accruing to him . 


Codo Maximum 
No, Marks 


Time 
Allowed 


A . Indian Economic 

Sorvico 
1, General English 


7. Marks will not be allotted for more superficial know 
ledge . 

8 . Credit will be given for orderly, effective and exact 
cxpression combined with due economy of words. 


01 


130 


3 hrs . 


2 . Gonoral Studies 


02 


150 


3 brg. 


9 . In the question papers whereva necessary , questions 
involving the uso of Metrlo System of Weights and Moasure , 
only will be set. 
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10 . Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculators for conventional ( essay ) type 
papers only . Loaning or inter -changing of calculatois in the 
Examination Hall is not permitted . 


Planning : Concept and Methods . Planning under cepita 
list and socialist forms of ccobiomic organisation . Planung 
in a mixed economy. Perspective planning . Regional plan 
ning . Investment criteria and choice of techniques . 

International economics : Theories of international trado 
terms from trado . Terms of trado . Trade policy . Interna 
tional trade and economic development. Theory of tarifts , 


It is also important to note that candidates are not per 
mitted to use calculators for answering objective type papers 
( Test Booklets ) . They should not, therefore , bring the same 
inside the Examination Hall . 


11 . Candidates should use only Joternational Form of Indian 
numerals ( c .8 . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc .) while answering question 
papers. 


Balance of payments, disequilibrium in balanco of pay 
ments . Mechanism of adjustments . Foreign trado, multi 
plier . Exchange ratcs . Import and exchango controls. 

I. M . F . and international monctary reformos, GATT : Inter 
national aid for economic growth . 1. B . R . D . and its affiliates , 


SCHEDULE 
PART A 


Money : Its valuo and functions. Monetary policy . Func 
tions of central and commercial banks. 


Tbe standard of papers in General English and General 
Studies will be such as may be expected of a graduato of an 
Indian University . 


Fiscal policy and objectives : Theories of taxation and 
expenditure . Objectives and effects of pubilc expenditure . 
Effects and incidence of taxation . Deficit financing . Thcory 
of public debt. 


Use of statistics in economics. Statistical averages and 
measures of dispersion . Iadçx numbers of prices and quanti 
tięg- - their limitations . 


The standard of papers in thc other subjects will be that 
of the Master s degree examination of an Indian University 
in the relevant disciplines . The candidatcs will be expected , 
to illusrtato theory by facts, and to analyse problems with 
the help of theory . They will bo expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field ( s ) of Econo 
mics / Statistics . 


INDIAN ECONOMICS (Code No. 07 for Part 1 and 08 

for Part II ) 


GENERAL ENGLISH (CODE NO . 01 ) 


Basic features of the Indian economy. Development stra 
tegy : Role of agriculture and industry ; Role of foreign 
trado . Concept of balanced growth . 


The questions will be designed to test the candidate s un 
derstanding of English and workman like use of words. 


· Planning : Objectives , priorities and problemy. Five year 
plans. Problem of resource mobilisation . 


GENERAL STUDIES (CODE NO . 02 ) 


Agriculturo : New agricultural strategy : land relations and 
land reforms; rural credit, role of irrigation and fertiliser ; 
agricultural marketing. Prices of agricultural produce . Crop 
pladniny. Community development. Subsidiary occupations 
and rural industries . 


The paper in General Studies will include knowledge of 
current events and of such matters of everyday observation 
and experience in their scientific aspects as may be expected 
of an cducated person . The paper will also include qucs 
tions on Hisotry of India and Geography of a Dature wnich 
candidates should be able to answer without special study . 


Cooperation : its role in rural developmnet. Growth of 
cooperative movement in India . 


GENERAL ECONOMICS - I (CODE NO . 03 FOR 

PART -- I AND 04 FOR PART- 11 ) 
Theory of consumer s demand : Indifference curve analysis, 
Revealed preference approach . 


Industry ; Strategy of industrial development Problems 
of location , Problems of large and small , scale industries , 
Industrial policy, Industrial estates, Sources of indų , trial 
finance . Role of foreign capital, Public enterprises : Organi 
sation , management control and accountability , price policy , 

Labour : Employment, unemployment and under -employ 
ment. Industrial relations and labour welfare . Labour policy , 
Wages, prices and income policy . 


Theory of production : Factors of production , Production 
function, Laws of return , Equilibrium of the firm and the 
industry , 


Foreign Trade : Salient features of India s foreign trade 
Foreign trade policy. State trading. Balance of payment. 


Theory of value : Pricing under various forms of market 
organisation , Public utility pricing. 


Theory of distribution : Pricing of factors of production . 
Theories of rent, wages , interest and profit . Macro distribu 
tion theory . Adding up problem . Inequalities in income 
distribution . 


Money and Banking : organisation of the Indian money 
market. Functioning of the commercial bank , and tho 
Reserve Bank of India. Monetary policy . 

Public Finance : Fiscal Policy ; Growth of public expendi 
ture . Tax policy . Main sources of revenue of Union and 
State Governments. Public debt policy . Deficit financing. 
Union -State financial relations . 


Welfare -economics : Old and new welfare economice. The 
compensation principle , policy implications, 

Concept of national incomo. Social accounting . 

Theory of employment output and inflation the classical 
and neo - classical approaches. Keyacsian theory of employ 
mont. Post Keynesian development. 


STATISTICS- I ( Code No . 09 ) 
NOTE : - ONLY OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE CHOICE ) 

QUESTIONS WILL BE SET. 


GENERAL ECONOMICS - II (CODE NO . OS FOR 

PART — I AND 06 FOR PART - II) 
Concept of economics growth and its measurement. Theo 
ries of growth , 

Characteristics and problems of developing countries. Popu 
lation growth and economio dovolopment. 


Probability ( 40 per cent weight ) 

Elements of measuro theory, Classical definition and 
axiomatic approach . Sample space . Laws of total and 
compound probability . Probability of movents out of n . 
Conditional probability , Bayes theorem . Random variables 
- discrete and continuous. Distribution function Standard 
probability distributions - Bernoulli, uniform , Binomial, pol 
oon , geometric , rectangular, exponential, normal, cauchy , 
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properties . Wilk s criterion . Discriminant function. Principal 
components. Canonical yariates and correlations . 


hypergeometric, multinomial, Laplace , negative binomial 
beta , gamma, lognormal and compound Poisson distribution . 
Convergence in distribution , in probability, with probability 
ono and in mean square . Moments and cumulants, Mathe 
metical expectation and conditional expectation . Characterig 
tic function and moment and probability generating functions . 
Inversion, uniqueness and continuity theorems. Tchebycheff . 
and kolnogoroy s inequalities . Laws of large numbers and 
central limit theorems for independent variables , 


STATISTICS III (Code No. 11 ) 
NOTE : - ONLY ESSAY TYPE QUESTIONS, NOT IN 

VOLVING LENGTHY AND COMPLICATED 
PROOFS, WILL BE SET . 


PART A (Compulsory for all ) 


Statistical methods ( 45 per cent weight ) 

Collection , compilation and presentation of data . Charts, 
diagrams and histogram . Frequency distribution . Measures 
of location , dispersion and skewnegg, Bivariate and multi 
variate data . Association and contingency , Curvo fitting and 
orthogonal polynomials. Bivariate distributions . Bivariato 
normal distribution Regression - linear, polynomial. Distribu 
tion of tho correlation cocfficient. Partial and multiplo corre 
lation . Intraclass correlation . Correlation ratio . 


Sampling Techniques (35 per cent weight) 

Census Versus sample survoy , Pilot and large scalo gamplo 
surveys. Simple random sampling with and without replace 
ment. Stratified sampling and sample allocations . Cost and 
variance functions . Ratio and regression methods of estima 
tion . Sampling with probability proportional to size . Cluster 
doublo , multiphase , multistage , and systematic sampling . 
Interpenetrating sub-sampling. Non-sampling errors . 


Standard errors and largo sample tests. Sampling distribu 
tions of x , St, chi-square and F ; tesis of significance based 
on them . 


Economic Statistics ( 25 per cent weight) 


Non - parametric tests --sign, median , run , Wilcoxon, Mann 
Whitney , Wald -Wolfowitz etc . Rank order statistics - - mini 
mum , maximum , range and median . 


Components of time series . Methods of their determina 
tion - variate difference method. Yule - Stutsky effect. Cor 
relogram . Autoregressive models of first and second order . 
Periodogram analysis , Index numbers of prices and quanti 
ties and their relativo mcrits . Construction of index numbers 
of wholesale and consumer prices, Income distribution 
Pareto and Engel curves. Concentration curve. Methods of 
cstimating national incomo. Inter- gectoral flows. Inter- indus 
try table . 


Numerical Analysis ( 15 per cent weight) 

Interpolation formulac (with remainder terms ) due to 
Lagrange , Newton -Gregory , Newton ( Divided difference ) , 
Goues and Stirling . Eulor Maclaurin s summation formula . 
Inverse interpolation , Numerical integration and differentia 
tion . Difference equations of the first order. Linear differ 
coce equations with constant co - eficienta , 


PART B 


CANDIDATES WILL BE ALLOWED OPTION OF 
ANSWERING QUESTIONS ON ANY ONE OF THE 

FOLLOWING TOPICS 


STATISTICS -- II (Code No. 10 ) 
NOTE : - ONLY OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE 

CHOICE ) QUESTIONS WILL BE SET. 


( i) Siatistical Quality Control and 

( 40 per cent weight) 


Operutions 


Research 


Linear Models (25 per cent weight ) 

Theory of linear estimation . Gauss -Murkoff set up . Lcast 
square estimators . Use of g -inverse . Analysis of one -way 
and two -way classified data - fixed , mixed and random effect 
models . Tests for regression co - efficients. 


Diflerent kinds of control charts for variables and attri 
butcs . Acceptance sampling by attributes - Single , double , 
multiple and scquential sampling plans, OC and ASN func 
tions . Concept of AOQL and ATI, Acceptance sampling by 
variable - use of Dodge -Romig and other tables. 


Estimation (25 per cent weight) 

Characteristics of a good estimator . Estimation methods of 
maximum likelihood, minimum chi-square moments and 
least squares . Optimal properties of maximum likelihood 
estimators. Minimum varianco unbiased estimators. Mini 
mum variance bound estimators. Cramer -Rao inequality , 
Bhattacharya bounds. Sufficient estimator, Factorisation 
theorem . Completo statistics. Rao -Blackwell theorem . 
Confidence interval estimation . Optimum confidence bounds. 


Operations research approach . Elements of linear pro 
gramming. Simplex procedure . Transport and Assignment 
problems. Principle of duality . Single and multi- period in 
ventory control models . ABC analysis . Characteristics of a 
waiting line model . M / M / I, M / M / C modely . General 
simulation problems. Replacement models for items that 
fail and of items that deteriorate . 


( ii ) Demography and Vital Statistics ( 40 per cent weight) 


Hypothesis resting (25 por cent weight ) 

$ implo and composite hypotheses . Two kinds of error, 
Critical region. Different types of critical regions and similar 
regions. Power function . Most powerful and uniformly 
most powerful tests. Neyman -Pearson fundamental lemma. 
Unbiased test . Randomised test . Likelihood ratio test . 
Wald s SPRT. OC and ASN functiong. Elements of decision 
and gamo theory. 


The life table, its construction and properties . Makeham s 
and Gompertz curveg. National lifo tables. UN model life 
tables . Abridged life tables , Stable and stationary popula 
tions . Different birth rates . Total fortility rate . Groes and 
tiet reproduction rates, Different mortality rates . Standard 
ised death rato . Internal and international migration ; not 
migration . International and postcensal ostimates . Projec 
tion methods including logistic curve fitting . Decennlal popu 
lation congusce in India . 


( ili ) Design and Analysis of Experiments 

weight ) 


(40 per cont 


roht 
Multivariate Analysis ( 25 per cent weight) 

Multivariate normal distribution . Estimation of mean 
Vector and covariance matrix , Distribution of Hotelling s 
T2 statistic . Mahalanobis s D statistic , partial and multiple 
correlation coefficienta in samples from a multivariate normal 
population . Wishart s distribution , its reproductive and other 


Principles of design of experiments . Layout and analysts 
of completely randomised , randomised block and latin square 


PART I- SBC , 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 16 , 1982 ( PAUSA 26 , 1903) 


Grade II- - Joint Director Rs. 1500 -- 60 — 1800 . 


designs, Factorial experiments and confounding in 2 " and 3 
experiments. Split- plot and strip -plot design . Construction 
and analysis of balanced and partially balanced incompleto 
block designs. Analysis of covariancc. Analysis of non 
orthogonal data . Analysis of missing and mixed plot data . 


Grade III-- Deputy Director Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Grade ly - Assistant Director Rs. 700 — 40 — 900 — EB 

40 --- 1100 - 501300 . 


6 . Promotion to the next Grado of the Servico will be 
made in accordance with the provisions of Indian Economic 
Service / Indian Statistical Service Rules , a9 amended from 
time to time. 


(iv ) Econometrics ( 40 per cent weight) 

Theory and analysis of consumer demand - - specification 
and estimation of demand functions. Demand elasticities . 
Structure and model. Estimation of parameters in single 
equation model classical least squares , generalised lenst 
squareg , heteroncedasticity , serial correlation , multicollinearity , 
errors in variables model. Simultaneous equation models 
- Identification , rank and order conditions. Todirect least 
squares and two stage least squares . Short-term economic 
forecasting . 


An officer belonging to the Indian Statistical Service / 
Indian Economic Service will be liable to serve Anywhere in 
India or abroad under the Central Government and may be 
required to serve in any post including any State Government 
or non - governmental organisation on doputation for a speci 
fied period. 


PART B 


7 . Conditions of service and leave and pension etc . for 
officers of the two Services will be governed by the rules 
applicable to members of other Central Civil Services Group 


* A . 


Viva Voce . — The candidate will be interviewed by a Board 
of competent and unbiased observers who will have before 
them a record of his career. The object of the interview is 
to assosg his suitability for the Service or Services for which 
he has competed . The interview is intended to supplement 
the written examination for testing the general and specialised 
knowledge and abilities of the candidate . The candidate will 
be expected to have taken an intelligent interest not only in 
his subjects of academic study, also in events which are 
happening around him hoth within and without his own Stato 
or country as well as in modern currents of thought and in 
now discoveries which should rouso the curiosity of well 
educated youth . 


8 . Conditions of Provident Fund are the name as laid down 
in the General Provident Fund ( Central Services ) Rules sub 
ject to auch modifications as may be made by Government 
from time to time. 


APPENDIX III 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


The technique of the interview is not that of strict cross 
examination , but of a natural, though directed and purposive 
conversation , intended to reveal the candidate s mental quall 
ties and his grasp of problems. The Board will pay special 
attention to assessing the intellectual curiosity , critical powers 
of assimilation , balance of judgment and alertness of mind, 
the ability for social cohesion , integrity of character, initia 
tive and capacity for leadership . 


These regulations are published for the convenience of 
candidates and to cnable them to ascertain the probability of 
their being of the required physical standard . The regula 
tions are also intended to provide guidelines to the medical 
examiners . 


APPENDIX II 
Bricf particulars relating to the two Services to which 
recruitment is being made through this oxamination : 


2 . The Government of India reserve to themselves abso 
luto discretion to reject or accept any candidate after consi 
dering the report of the Medical Board . 


1 . Candidates selected for appointment to either of the 
two Services will be appointed to Grade IV of the Service on 
probation for a period of two years which may be extended 
if necessary . During the period of probation , the candidates 
will be required to undergo such courses of training and 
Instruction and to pass Buch examination and tests as the 
Governmont may determine . 


1 . To be passed as fit for appointment a condidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


2 . If in the opinion of Government the work or conduct 
of the officer on probation is unsatisfactory as shows that he 
is unlikely to become efficient Government may discharge 
him forthwith . 


2 . In the matter of the correlation of age , height and cheat 
girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) race 
it is left to the Medical Board to use whatever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the exami 
nition of the candidates . If there be any disproportion with 
regard to height, weight and chest girth , the candidate should 
bo hospitalised for investigation and X - ray of tho chegt taken 
before the candidato is declarod fit or not ilt by the Board . 


3 . On the expiry of the period of probation or of any 
extension , if the Government aro of opinion that a candidate 
is not fit for the permanent appointment Government may 
discharge him . 


3 . The candidate s height will be measured as follows: 


4 . On completion of the period of probation to the satis 
faction of Government, the candidate shall if considered fit 
for permanent appointment be confirmed in his appointment 
subject to the availability of substantive vacancies in perma 
nent posts . 


He will remove his shoes and be placed against the stan 
dard with his feet together and the weight thrown on the heels 
and not on the toes or other sides of the feet. He will stand 
erect without rigidity and with the heels , calve , buttocks and 
shoulders touching the standard , the chin will be depressed 
to bring the vertex of the head level under the horizontal 
har and the hcight will be recorded in centimetres and parts 
of a centimetro to halves , 


5. Prescribed scales of pay for both the lodian Statistical 
Sorvice and the Indian Economic Service are as follows : 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : 


Selection Grade Rs. 2000 — 125 / 2 — 2250 . 
(Non- functional) 
Grade 1 - Director Rs. 1800 - 100 -- 2000, 


He will be made to stand crect with his feet together, and 
to raise his arms over his head . The tape will be so adjusted 
round the chest that its upper edge touches the Interior 
angles of the shoulder blades , bebind and Iles in the game 
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for tho Miniştry /Department lo indicate if these tests for 
night blindness are requrired to be done. This will depend 
upon the job requirement and nature of duties to bc per 
formed by the prospective Government employee . 


horizontal plago when the tape is taken found the chest. 
The arms will then he lowered to hang loosely by the side 
and care will be taken that the shoulders are not thrown un 
wards or backwards so as to displace the tape, The candi 
date will then be directed to take a deep inspiration several 
times and the maximum expansion of the cheet will be care 
fully noted and the minimum and maximum will then be 
rocorded in centimetres 8489, 86 _ . 93 etc . In recording the 
measurements , fractions of less than 2 centimetre should not 
be noted . 


(8 ) Ocular condition other than visual acuity - - ( ) Any 
organic disease or a progressive refractive error which 19 
likely to result in lowering the visual acuity should be con 
sidered a disqualification . 


N . B . — The họight and chest of the candidate should bo 
measured twice before coming to a final decision . 


5 . The candidate will also be weighed , and his weight 
recorded in kilograms; fraction of half a kilogram should 
not be noted . 


( H ) Squint. For technical services where the presence of 
binocular vision is essential, squint , even if the visual acuity 
in each cyc is of the prescribed standard should be coosider 
ed a disqualification. For other services the presence of 
squint should not be considered as a disqualification , if tbt 
visual acuity is of the prescribed standurd . 


6 . ( a ) The candidato s eye -sight will be tested in accor 
dance with the following rules. The result of cach test will 
bo recorded . 


(b ) There shall be no limit for minimum naked eye vision 
but the naked eye vision of the candidates shall , however , 
be recorded by the Medical Board or other medical authority 
in every case , as it will furnish the basic information in re 
gard to the condition of the eye . 


(iii ) One eye . If a person has one eye or if ho hag on 
eye which has normal vision and the other eye is employpie 
or has subnormal vision , the usual cffect is that the person 
lacks stereoscopic vision for perception of depth . Such vision 
is not necessary for many civil posts. The medical board 
may reconimend aş fit such person provided the normal eyo 
has 


( c ) The following standards are prescribed for distant and 
acar vision with or without glasses . 


( i ) 6 / 6 distant vision and JI near vision with or with 

out glasses provided the error in any meridian lo 
not more than 4 dioptres for distant vision . 


Distant vision 


Near vision 


?!? 


( li) has full field of vision , 
( ili ) normal colour vision wherever required . 


Better 


. 


Better 


Wono 


. Worse 

eyo 


oye 


oyo 


Provided the board is satisfied that the , candidate can per 
form all the functions for the particular Job in question . 


(Corrected 
vision ) 


eye 
(Corrected 
vision ) 


6 /9 


( b ) Contact Lenses. During the medical examination of 
a candidate , the use of contact lenses is not to be allowed . 
It is necessary that when conducting eyo test, the Ulumini 
tion of the type letters for distant vision should have en 
illumination of 15 foot-candles , 


J- I 


J- I 


( d ) In every case of myopie , fundus examination should 
be carried out and the results recorded . In the event of 
pathological condition being present which is likely to bo 
progressive and affect the efficiency of the candidato , he 
should be declared unfit. 


7. Blood Pressure 
The board will use its discretion regarding Blood Pressuro. 


A rough method of calculating normal maximum syntolio . 
pressure is as follows : 


(c ) Fleld of vision .-- - The field of vision will he tested by 
the confrontation method . When such rest gives unsatisfactory 
or doubtful results the field of vision should bo determined 
on the perimeter . 


(i) With young subjects 15 — 25 years of age the aver 

ago is above 100 plus the age. 


( ii) With subjects over 25 years of the age tho general 

rule of 110 plus half the age socons quito satisfac 
tory . 


( f ) Night Blindness . - - Broadly there are two types of 
night blindness. ( 1 ) As a result of Vit. A deficiency and ( 2 ) 
as a result or Organic Disease of Retina - - A common caugo 
being Retinitis pigmentosa , in ( 1 ) the fundus in normal gene 
rally seen in younger agc - group and ill-nourished perrong, and 
improves by large doses of Vit . A , in ( 2 ) the fundus is 
often involved and mere fundus examination will reveal tho 
condition in majority of cases. The patient in this category 
is an adult, and may not suffer from malnutrition . Persons 
Necking employment for higher posts in the Government will 
fall in this category . For both ( 1 ) and ( 2 ) dark adaptation 
test will reveal the condition . For ( 2 ) specially when fun 
dus is not involved electro -Retinography is required to be 
done . Both these tests ( dark adaptation and retinography ) 
are time- consuming and require specialized set-up and equip 
mont, and thus are not possiblo as a routine test in a medical 
okock -up . Because of the technical consideration it is 


NP As a general rule any gystolic pressure over 140 
and diastolic over 90 should he regarded as suspicious and 
the candidate should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness 
or otherwise . The hospitalization report should indicato 
whether the rise in blood pressure is of a transient naturo 
due to excitement etc . or whether it is due to any organic 
discasc . In all such cases X -ray and electro -cardiogranhlo 
cxamination , of heart and blood urca clearance test should 
also be done as a routine. The final decision as to the fit 
ness or otherwise of a candidate will, however , rest with 
the Medical Board only . 
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- - 


Merhod of taking Blood Pressure 


lincs for the medical 
regard : 


examining authority to this 


( 1) Markod or total deafness Fit for non -tochnical jobs 

in ono ear other car being if the deafness is upto 
normal. 

30 decibel in higher 
frequency . 


Tho mercury manometer type of instrument should be used 
as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the 
patient, and particularly his arm is relaxed hç may be elthor 
Iying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patients sido in a moro or less horizontal position . The arm 
should bo freed from clothes to the shoulder . The cuff con 
pletely deflated sbould be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bond of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag to 
ayold bulging during inflation . 


(2) Perceptive deafness in both Fit in respect of both 

cars in which some improve- technical and non 
ment is possible by a hear- technical jobs if the 
ing ald . 

deafness is upto 30 
decibel in spooch frequen 
cy of 1000 to 4000. 


(3) Perforation of tympanic 

membrane of central or 
magrinal type. 


(i) One car normal, other car 

perforation of tympanlo 
membrane pregont - Tom 
porarily unfit. 


Tho brachiul artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoycope is then applicd lightly and 
contrally over it below , but not in contact with the cuff. The 
cuff is inflated to about 200 mm Hg and then slowly de 
flated . The level at which the columo stands when goft 
successivo sounds are heard represents the systolio Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be 
heard to increase in intensity . The level of the column at 
which the well -heard clcar sounds change to soft muffled 
fading sounds represents the diastolic pressure. The measure 
ments should be taken in a fairly brick perind of time as 
prolonged pressuro of the cuff is frritating to the patient and 
will vitiate the readings . Rechocking if necessary , should be 
dono only a few minutes after completo deflation of the 
cuft (Somc times as the cuff is detlatod sounds are heard , 
at a certain level : they may disappear as pressure falls and 
roappoar at a still lower level. This Silent Gap may cause 
error in reading.) 


Under improvod con 
ditions of Ear Surgery 
a candidato with margi 
Dal or other perfora 
tion in both pars should 
be given a chance by 
declarlog him temporarily 
unfit and then ho mav bo 
considered under 4 ( II ) 
below . 


( ii ) Margoal or attic per 

foration in both oara 
Unfit. 


(iii) Central perforation both 

cars — Tomporarily unfit. 


8 . Thourinc (passed in the presence of the examiner ) 
should be oxamined and the result recorded . Whero a Medi 
on Board finds sugar present in a candidate s urino by the 
usual cbemical tests tho Board will proceed with the cxami 
pation with all its other aspects and will also specially noto 
any signs or symptoms suggestive of diabetes. If except for 
tho glycosuria the Board finds the candidate conforms to the 
utandard of modical fitness required thov may pass the can 
didate fit subjoct to the glycosuria being non -diabetic and 
tho Board will refer the case lo a specified specialist in Medi 
cinc who has hospital and laboratory facilities at his disposal . 
Tho Modical Specialist will carry out whatever examinations 
clinical and laboratory he considers necessary including a 
stapdard blood sugar tolerance test, and will submit bis 
opinion to the Medical Board upov which the Medical Board 
will base its final opinion " fit" or " unft" . The candidate will 
not be required to appear in person before the Board on the 
soconch occasion . To exclude the effects of medication it 
may be necessary to retain a candidate for several days in 
hospital under strict supervision . 


(4 ) Ears with Mastoid cavity ** (1) Either car normal 

mbnormal hearing on hearing other car Mas 
ono sido on both sides . 

told cavity . Fit for both 
technical and non -tech 
nical Jobs 


( II) Mastoid cavity of both 

sidos - Unfit for tochni 
cal job. Fit for non -toch 
nical Jobs if hearing im 
proves to 30 Decibels in 
oither car with or without 
hoaring aid . 


(5) Porsistently discharging 
hit oor operated /unoperated 


9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 wocks standing or over should bo 
declarod temporarily unfit until the confinement is over . 
Sho should be re - examined for a fitness certificato six weeks 
after the date of confinement subject to the production of a 
medical cortificato of titacas from a registered medical practi 
tonor. 


Temporarily Unifit for both 

technical and non 
technical jobs . 


(6 ) Chronic inflammatoryl 

allergio conditions of 
nose with or without 
bony deformities of 
Dasal septum . 


(1) A decision will be takon 

a3 por circumstanca of 
individual caso . 


10 . The following additional points should be observed : 


( ii) If doviated nasal Sop 

tum ls progont with 
symptoms - Temprordly 
upfit. 


( a ) that the candidato s hearing in each car is good and 

that there is no sign rf disease of the car. In caso 
it is defective the candidate should be got examined 
by the car specialist : provided that if the defect in 
hearing is remediable by operation or by use of a 
hearing aid , a candidate cannot be declared unfit 
on that account provided he / she has no progres 
givo discaso in tho oar. The following are the guide 


(7) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and 
er Larynx 


(1) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and / 
or Larynx - Fit . 
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(il) Hoarseness of voice of 

sovere degree if present 
then - Temporarily unfit. 


(8 ) Benign or locally malig - 

nant tumours of the ENT 


(i) Benign tumours - Tem 

porarily unfit. 
( ii ) Malignant Tumours 

Unfit. 


The candidates may , if they like, encloso medical certificato 
in support of their claim of being fit. Appeal should bo 
submitted within 21 days of the date of the communication 
in which the decision of the Medical Board is communicated 
to the candidates , otherwiso , requests for second medical 
examination by an Appellato Medical Board will not bo 
entertained . The incdical examination by the Appcllato 
Medical Boards would be arranged at New Delbi only and 
no travelling allowance or daily allowance will be admissible 
for the journeys performed in connection with the medical 
examination , Necessary action to arrange medical examinn 
tion by Appellate Medical Board would be taken by the 
Cabinet Sectt. (Deptt. of Personnel and Administrativo 
Reforms) on receipt of appeals accompanied by the pres 
cribed fee . 


(9) Otosclerogis 


If the hearing is within 30 
Decibels after operation or 
with the help of hearing 
aid - Fit . 


Medical Board s Report 


( 10 ) Ccogenital defects of (1) If not interfering with 
car, noge or throat . 

functions - - Fit. 
(il) Stuttering of severe 

degroo — Unfit . 
(11) Nasal Poly 

Temporarily Unfit . 
(b ) that his speech is without impediment: 
(c ) that his teeth , aro in good order and that he is 

provided with dentures where necessary for effectivo 
mastication (well filled teeth will be considered as 
sound ) ; 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


The standard of physical fitness to bo adopted should make 
due allowance for the age and length of service, it may, of 
the candidate concerned . 


No person will be deemed qualified for admission to the 
Public Service who shall not satisfy Government or to 
appointing authority , as the case may be that he has no dia 
ease , constitutional affection , or bodily infirmity unfitting tim , 
or likely to uofit him for that service 


( d ) that the chest is well formod and his chest expan 

sion sufficicnt ; and that his heart and lungs aro 

sound ; 
(o ) that there is no evidence of any abdominal discaso ; 
( f) that ho is not ruptured ; 
( g ) that ho does not suffer from hydrocele, a scvore 

degree of varicocele , varicose veins or piles ; 


( h ) that his lims hands and feet are well formed and 

developed and that there is frco and perfect motion 
of all joints ; 


It should bo understood that the question of fitneg in 
volves the future as well as the present and that one of tho 
main objects of medical examination is to securo continous 
effective service , and in the case of candidates for permanent 
appointment to prevent early pension of payments in caso 
of prematuro death . It is at the same time to be noted that 
the question is ono of the likelihood of contipuous effec 
tive service , and the rejection of a candidate need not be 
advised on account of the presence of a defoct which to only 
a small proportion of casey is found to interfere with conti 
nuous effectivo service . 


any 


inveterate skin 


( i) that he does not suffer from 

digcase ; 


()) that there is no congenital malformation or defect ; 
( k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 
(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 
(m ) that he is free from communicablo discase . 


The Board should normally consist of three members (i ) 
a physician (ii ) a Surgeon and ( iii ) an Ophthalmologist all 
of whom should as far as practicable , be of equal status . A 
lady doctor will be coopted as a member of the Medical 
Board whenever a woman candidate is to bo examined . 


11. Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungy , which may not be apparent by Ordinary 
physical examination . 


Candidates appointed to the Indian Economic Service / 

Indian Statistical Service are liable for field service in 
or out of India . In case of such a candidate the Medl 
cal Board should specially record their opinion as to 
his fitness or otherwise for field service . The report of 
the Medical Board should be treated as confidential. 


In case of doubt regarding health of a candidate , the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hog 
pital specialist to decide the issue of fitness or unfitness of 
tho candidate for Government Service , e. g ., if a candidate is 
suspected to be suffering from any mental defect or abbera 
tion , the Chairman of the Board may consult a Hospital 
Psychiatrist / Psychologist, etc . 


In cases where a candidate is declared unfit for appoint 
ment in the Government Service , the grounds for rejoc 
tion may bo communicated to the candidate in broad 
terms without giving minute details regarding the defects 
pointod out by the Medical Board . 


When any defect is found it must be noted in the certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient por 
formance of the duties which will be required of the 
candidate . 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government ser 
vice can be cured by treatment (medical or surgical) a 
statement to that effect should be recorded by the Medi 
cal Board . There is no objection to a candidate bolng 
informed of the Board s opinion to this effect bry tho 
appointing authority and when a cure has beco effected 
it will be open to the authority concerned to ask for 
another Medical Board . 


12 The candidatos filing an appeal against the decision of 
the Medical Board have to deposit an appeal ise of Rs. 50 
in such manner as may be prescribed by the Government 
of India in this behalf . This fee would be refunded if the 
candidato is declared fit by the Appellato Medical Board . 


In the case of candidates who aro to be declared " Tom 

porarily Unfit " the period specified for re-examlaation 
should not ordinarily exceed six months at the mari 
mum . On re - examination after tho specific poriod these 
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candidates should not be declared temporarily unfit for 
A further period but a final decision in regard to their 
fitness for appointment or otherwise should be given . 


(a ) Candldate s statement and declaration 


8 . If answer to the abovo is 

Yes please state what Ser 
vice / Services , you were 

cxamined for 
9. Who was the examining 

authority ? 
10 . When and where was the 

Medical Board held ? 
11. Result of the Medical 

Board s examination , if 
communicated to you or if 
known 


The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Decla 
ration appended thereto . His attention is specially directed 
# o the warnlog contained in the Noto below : 
1 . State your name in full ( in 

block letters 


2 . Stato your age and birth 

placo 


I declare that all the above answers are to the best of 
my belief, trio and correct . 


Candidato s bignaturo . . . . . . . . . . 


( a ) Do you belong to 

races such as Gorkhas , 
Garhwali, Assamese , 
Nagaland Tribals etc. 
whose average height 
is distinctly lower ? 
Angwer Yes or No 
and if the answer is 
Yes state the nameof 
tho racc . 


3 . ( ) Have you ever had 

omallpox , intermittent 
or any other fever - en 
largoment or suppura 
tion of glands , spitting 
of blood asthma, heart 
diseaso , lung disease 
fainting attacks, rhou 
matism , appendicitis 


OR 


(b ) Any other disease or 

accidont requiring con 
finement to bed and 
modical or surgical 
treatment ? 


4 . When wero you last vacci 

nated ? 


5 . Have you suffered from 

any form of nervousness 
due to over work or any 
other cause ? 


Signed in my prosenco . 

Signaturo of the Chairman of tho Borrd 
NOTE . - Tho candidato will be held responsiblo for tho 
accuracy of the abovo statement. By wilfully supprossing 
any information he will Incur the risk of losing the appolat 
ment and, if appointed , of forfeiting all claims to superan 
nuation Allowanco or Gratuity . 
Report of the Medical Board on ( namo of candidata ) 

. . . . . . . . . . Physical Examination 
1. General development : Good . . . . . . . . fair . . . . . . 

Poor . . . . . . . . . . . . 
Nutrition : Thin . . . . . . . Averago . . . . . . . Obeso . . . . . . . 
Height (without shoes ) . . . . . . . . . . . . welght . . . . . . . . 

Best Weight . . . . . . . . . . When ? . . . . . . . . . . . . Ady rocont 
change in weight ? . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . 
Girth of Chest : 

( 1 ) (After full inspiration ) . ... . . . . . . 

(2 ) (After full expiration ) . . . . . . . . . . 
2 . Skin : Any obvious disease . . . .. . . . . . . .. 
3 . Eyes : 

( 1) Any disease . . . . . . . 
(2 ) Night blindness . . . . . . .. 
(3 ) Defect in colour vision 
(4 ) Field of vision . .. . . . 
( 5 ) Visual acuity . . . . . . . . . . 

(6 ) Fundus examaination . . . . . . . . . 
Aculty of vision Naked cyo with glasses Strongth of glasses 

Sph, Cyl. Axis 
Distant vision R . E . 

L , E , 
Near vision 

R . E . 

L . E . 
4 . Bars : Inspection . . . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 

Left Ear . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 . Glanda . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Condition of teeth . . .. . . .. 
7 . Respiratory system : Docs physical examination reveal 
Anything abnormal in tho respiratory organs ? , . 
if yes, explain fully . 
8. Circulatory System : 
( a ) Heart : Any organic lesion ? . . . . . . . . . . . . 

Standing . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . .. . . 
2 minutes after hopping . . . . 


6 . Furnish the following 

family 3 


particulars 


concerning your 


Fathor s age 
If living and 
stato of 
health 


Father s age 
at dçath and 
cause of 
death 


brothers 
living, their 
ages and 
state of 
health 


No, of 
brothors 
dead , their 
ages at, and 
cause of 
death 


WV 


Mother s ago 
If lving and 
state of 
boalth 


Mothers age 
at death and 
cause of 
death 


No. of gisters No. of sisters 
living , their dead , their 
ages and ages at, and 
state of 

cause of 
health 

death 


O 


. 


. 


7 . Have you been examined 

by a Medical Board bo 
fore ? 


. 


+ 
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13. Report of Screoning / X -ray Examination of Chest . . . . . 


(b ) Blood Promuro : Systolic . . . . . . . . Diastollc . . . . . .. 

9. Abdomon : Girth . . . . . . . . . . Tondomioss . . . . . . . 
Hornia . . . . . . . . . . . . . . 
(a ) Palpablo : Liver ....... . . Spleen . . . . . . . 

Kidneys . . . . . . . . . . . . . . . Tumours . . . . . . . . . . . . . . 
(b ) Haçmorrhoids . . . . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . . . , 
10 . Nervosus System : Indication of nervous or mental dis 
abilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11. Loco Motor System : Any abnormality .... . 

12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele , 
Varicocelo , etc . 
Urine Analysis : 

(a ) Physical appearance . . . 
(b ) Sp . Gr. 
(c ) Albumen 
(a ) Sugar 
( o ) Casts . . . . . . . 
(f) Cells . . . . .. 


14 . Is there anything in tho health of the candidato likely 
to render him unfit for tho officient discharge of his duties in 
tho servico for which ho is a candidato ? . . . . . . . . . . . . 
NOTE : In case of a female candidate , if it is found that 

sho is pregnant of 12 weeks standing or over , she 
should be declared temporarily unfit , vide, regula 

tion 9 . 
15 , (i ) Has he been found qualified in all respects for the 

efficient and continuous discharge of his duties in . 
the Indian Economic Service and Indian Seatistical 

Servico : 
( ii) Is tho candidato fit for FIELD SERVICE . . . . . . . . 
NOTE. Tho Board should record their findings under one 
of the following three categories : 

(1) Fit 
(ll) Unfit on account of . . . 
(i ) Temporarily unfit on account of . . . . . . . . , 


Chairman 


Place . . . . . . 


Member 


Mombor 
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